
 

  

ALLEGATO G 
Spett.le  
UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
VIA TORRETTA 9 
12029 SAN DAMIANO MACRA (CN) 

 
OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER I “LAVORI DI LAVORI DI "MESSA IN SICUREZZA DI FABBRICATO 

COMUNALE PROSPICIENTE VIABILITÀ PUBBLICA SP 422 CON RECUPERO DELLO STESSO - VIA 
STRADA PROVINCIALE 422"”. 
CUP B42E18002730001- CIG B71FFC4631 
IMPORTO COMPLESSIVO DEI LAVORI: € 315000 di cui soggetti a ribasso € 305000. 

 

IMPEGNO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA IN CASO DI AGGIUDICAZIONE 

 
Il sottoscritto______________________________________________________nato a  __________________ 

il______________ residente nel Comune di_____________________________ Provincia______________ Stato 

_________________________Via/Piazza___________________________________________nella sua qualità 

di______________________________________________________, autorizzato a rappresentare legalmente 

l’Impresa/Società______________________________________________________, con sede nel Comune di 

_________________________Provincia _____________ Via/Piazza __________________________________ 

Codice Fiscale n. _____________________ e Partita I.V.A. n. ______________________Telefono ______________  

e-mail _______________________ 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 
del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 
D I C H I A R A 

 
a) assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per 

l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia 
all'occupazione giovanile (con età inferiore a 36 anni) sia all'occupazione femminile, in ottemperanza a 
quanto previsto dall'articolo 57 del D.Lgs.36/2023. 

b) nel caso il numero di dipendenti  sia pari o superiore  a 15 e inferiore a 50, di impegnarsi a predisporre 
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni  
ed in relazione  allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, 
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni  di mobilità, dell'intervento della Cassa 
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti  e pensionamenti, della retribuzione 
effettivamente corrisposta  che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla stazione 
appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 
parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto per l’appalto in questione (co. 3). Si rammenta che la 
violazione di tale obbligo comporta l’applicazione delle penali che saranno previste nel contratto 
dall’Amministrazione e determina, altresì, l'impossibilità per l'operatore economico di partecipare, in 
forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori 
procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici; 
 

c) nel caso il numero di dipendenti sia pari o superiore a 15 e inferiore a 50, di impegnarsi, in caso di 
aggiudicazione dell’appalto, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del 
contratto (co. 3 bis): 

- la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 

- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle 
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 
presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle 
rappresentanze sindacali aziendali.  

- di essere consapevole che la violazione degli obblighi di cui all’art. 57 del Codice comporta 
l’applicazione delle penali da parte dell’amministrazione; 

Data________________________ 
 Firma digitale 
 __________________________ 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 


