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PREMESSA 

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art.3 

del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, metodi e strumenti idonei a misurare, 

valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri 

strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e 

degli interventi. 

Il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua gli 

indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi 

finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione 

della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei 

dipendenti. 

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative ed i relativi indicatori sono 

individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione 

strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilità 

dell’Ente. 

Il presente documento individua, quindi, nella sua interezza la chiara e trasparente 

definizione delle responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli 

obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della 

successiva misurazione della performance organizzativa e della performance 

individuale (quest’ultima suddivisa fra titolari di posizioni organizzative, dipendenti 

non titolari di posizioni organizzative e contributi individuali in interventi di gruppo). 

 

Il piano della performance è parte integrante del ciclo di gestione della performance 

che, in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si articola nelle 

seguenti fasi: 

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori 

attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; 

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai 

vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai 

soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 

 

PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

L’insieme dei seguenti documenti: 

a) Linee programmatiche di mandato; 

b) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019-2021; 

c) Piano Esecutivo di Gestione; 

d) Piano degli Obiettivi con gli indicatori di performance, come meglio di seguito 

descritti; 

soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati, costituisce il PIANO 

DELLA PERFORMANCE dell’Unione Montana Valle Maira. 



DATI GENERALI 

L’Unione Montana Valle Maira nasce dalla suddivisione della Comunità Montana 

Valli Grana e Maira in due nuove Unioni e come tale titolare delle funzioni di 

sviluppo montano, nonché per lo svolgimento in forma associata delle funzioni 

fondamentali dei piccoli comuni così come individuate dalla legge 07/08/2012 n. 135. 

 

L’Unione è ente pubblico, con un ampio volume di competenze  finalizzate alla 

promozione della società, della cultura, del territorio e dell’economia montana. Si 

configura inoltre quale Unione di Comuni volta alla gestione consortile dei servizi. 

L’Unione Montana Valle Maira è un ente di nuova istituzione, le cui incombenze 

finanziarie hanno avuto decorrenza dal 2015 e la parte personale solamente dal 

01/01/2016. 

 

Essa si è costituita in base alla legge regionale del Piemonte 28/09/2012 n. 11 art. 12 

tra i Comuni di Acceglio, Canosio, Cartignano, Celle Macra, Dronero, Elva, Macra, 

Marmora, Prazzo, Roccabruna, San Damiano Macra, Stroppo, Villar San Costanzo. 

In data 07/05/2014 sono stati sottoscritti dai sindaci dell’Unione l’Atto Costitutivo e 

lo Statuto. 

Nella seduta del 16.09.2014, con deliberazione n. 2, il Consiglio dell’Ente ha eletto il 

Presidente, il Vice Presidente e la Giunta dell’Unione. 

Nel corso delle prossime elezioni amministrative che si svolgeranno il 26.05.2019 e 

che interesseranno la maggior parte dei comuni aderenti all’Unione montana Valle 

Maira il consiglio sarà chiamato ad eleggere una nuova Giunta presieduta da un 

presidente.  

 

Ai sensi della Legge Regionale n. 3 del 14.03.2014, l’Unione Montana Valle Maira 

esercita le funzioni di tutela, promozione e sviluppo della montagna conferite in 

attuazione delle disposizione di cui all’art. 44, secondo comma, della Costituzione e 

della normativa in favore dei territori montani. 

 

Esercita inoltre le funzioni ed i servizi propri dei comuni che gli stessi decidono di 

esercitare tramite l’unione, le funzioni amministrative nella materia di cui all’art. 117 

delle costituzione conferite dalla Regione Piemonte ai comuni che, in ragione della 

specificità delle zone montane, sono esercitate in forma associate e le funzioni già 

conferite dalla Regione alle Comunità Montane. 

 

L’Unione Montana svolge in particolare funzioni in materia di: 

a) bonifica montana 

b) sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale 

c) economia forestale 

d) energie rinnovabili 

e) opere di manutenzione ambientale 

f) difesa dalle valanghe 



g) turismo in ambiente montano 

h) artigianato e produzioni tipiche 

i) mantenimento del servizio scolastico nelle aree montane 

j) incentivi per l’insediamento nelle zone montane 

k) informatizzazione 

l) incentivi per la ricomposizione fondiaria 

 

L’Unione Montana esercita le seguenti funzioni fondamentali: 

a. organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e 

controllo; 

b. organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi 

compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; 

c. catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; 

d. la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la 

partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 

e. attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di 

coordinamento dei primi soccorsi; 

f. edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 

g. polizia municipale e polizia amministrativa locale. 

 

I Comuni di Dronero, Roccabruna e Villar San Costanzo aderiscono all’Unione per 

l’esercizio delle funzioni di cui al comma 1, lettere c ed e. 

 

Il personale in servizio presso l’Unione Montana Valle Maira è il seguente:  

- N. 1 Istruttore Direttivo Contabile – cat. D 

- N. 1 Funzionario Tecnico – cat. D 

- N. 1 Istruttore Tecnico – cat. C 

- N. 2 Collaboratori Amministrativi – cat. B 

- N. 1 Operatore tecnico – cat. B 

- N. 1 Funzionario Tecnico – cat. D in utilizzo in convenzione ai sensi dell’art. 14 

CCNL funzioni Locali al 50%  

 



PARTE I PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

Anno di riferimento 2019 

 

Nome e cognome: Davide MUSSO 

Servizio: Servizio Tecnico Forestale di Manutenzione e Tutela Ambientale 

Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio  

Personale assegnato:  Chiapello Paola (25%)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 1 CONSOLIDATO  

RENDICONTAZIONE  LAVORI PUBBLICI AVVIATI  

DESCRIZIONE 

INTERVENTO 
COMUNE Importo  CUP  

VALORE 

PROGRAMMATO 

o TARGET   

Lavori di 

manutenzione 

idraulica e 

sistemazione 

idrogeologica nei 

Comuni di San 

Damiano Macra – 

Celle Macra ed 

Elva 

   €      57.465,00   F56J16000490006  

Rendicontazione 

finale  

 

Fondi ATO AdP – 

Sistemazione 

difesa spondale in 

Comune di 

Cartignano 

Cartignano  €      33.600,00   I79B11000170002  

Rendicontazione 

finale  

Fondi ATO 2010 - 

2014  - 

Sistemazione 

versante in Borgata 

Saretto 

Acceglio  €      99.950,00  F64H16001040009 

Rendicontazione 

finale  

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Manutenzione 

alveo ed opere 

idrauliche Rio 

Mollasco 

Acceglio  €    186.700,00  F64H16001050009 

Elaborazione 

Contabilità e 

rendicontazione 

finale  

 

OBIETTIVO 2 STRATEGICO AFFIDAMENTO LAVORI PUBBLICI  

DESCRIZIONE 

INTERVENTO 
COMUNE Importo  CUP  

VALORE 

PROGRAMMATO 

o TARGET   

Fondi ATO AdP  

lotto Sistemazione 

briglie Rio Preit  

Canosio  €    214.552,00   

Affidamento dei 

lavori entro 

31.12.2019 

 

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Allontanamento 

acque parassite in 

Zona Fucine 

Dronero  €    169.050,00  F64H16001030009 

Affidamento dei 

lavori entro 

31.12.2019 

Fondi ATO 2010 - 

2014 – Rio Santa 

Maria 

Manutenzione 

alveo 

Villar San 

Costanzo 
 €      26.460,00  F94H16000980009 

Affidamento dei 

lavori entro 

31.12.2019 



 

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Manutenzione 

idraulica forestale 

Combale 

Crivellero e Fei 

Cartignano  €    101.430,00  F44H16000900009 

Affidamento dei 

lavori entro 

31.12.2019 

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Manutenzione 

idraulica e 

manufatti esistenti 

Rio Pagliero 

San Damiano 

Macra   
 €      76.440,00  F54H17000370009 

Affidamento dei 

lavori entro 

31.12.2019 

 

OBIETTIVO 3 ORDINARIO: VERIFICA PROGETTAZIONI IN CORSO  

DESCRIZIONE 

INTERVENTO 

COMUNE Importo CUP VALORE 

PROGRAMMATO 

o TARGET 

Entro il 31.12.2019 

PISIF Stroppo – 

Caudano – Rete 

paramassi 

Stroppo €   106.532,74  F47B16000300006 

 Monitoraggio 

progettazione 

preliminare in corso   

Fondi ATO 2010 -

2014  - 

Manutenzione 

opere capitazione 

in Borg. Caricatori 

Macra - Loc. 

Castes Elva e Loc. 

Varie in Marmora 

Macra - Elva 

Marmora 
 €    220.500,00  F59E18000040005 

Monitoraggio 

progettazione 

preliminare in corso   

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Riqualificazione 

acquedotto B.te de 

Costanzi - Chiotti  

Prazzo  €    183.750,00  F87B16000780009 

Monitoraggio 

progettazione 

preliminare in corso   

Fondi ATO 2010 - 

2014 – 

Regimazione 

acque superficiale 

Colle Intersile 

Marmora  €      85.260,00  F71J17000000005 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

definitiva   

Fondi ATO 2010 - 

2014  - Opere di 

versante in 

San Damiano Macra   €    138.180,00  F51J17000000005 Fase Progettazione 

successiva a quella 



Borgata Podio, 

Comba, Strada 

Paglieres 

definitiva   

Fondi ATO 2010 - 

2014  - 

Regimazione 

acque superficiali 

Loc. Chiot Ven e 

Bosco Paulasso 

Elva  €      67.620,00  F74H17000560009 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

definitiva   

Fondi ATO 2010 - 

2014  - 

Miglioramento 

raccolta acque 

scarico in Fraz. 

Morra e zona 

artigianale in 

Villar San 

Costanzo e B.ta 

Bruna a 

Roccabruna 

Villar San Costanzo 

e Roccabruna 
 €    127.890,00  F39E18000100005 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare   

Fondi ATO – 

Opere di versante 

e manutenzione 

alveo Rio 

Moschieres, 

Langra Caricatori, 

scolatore Loc. 

Maddalena e Loc. 

Chiosso 

Cartignano, Macra, 

Prazzo, Elva 
 €    239.977,50  F14H16000980009 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare 

Fondi ATO 2010 - 

2014 Sistemazione 

versante in frana 

Zona Copetto  

Cartignano  €      67.620,00   F41J17000000005  

Integrazione 

Progettazione 

definitiva e 

successiva fase 

esecutiva 

Fondi ATO 2010 - 

2014 Regimazione 

acque superficiali 

strade comunali e 

Vallone Mattalia   

Elva, Marmora  €    101.430,00   F51J17000010005  

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Realizzazione 

acquedotto Prazzo 

- lotto 2  

Prazzo  €      52.500,00  F83H17000000005 

Monitoraggio 

progettazione 

preliminare in corso   



Fondi ATO 2015 - 

2018 -Ripristino 

strada accesso 

strutte C.I.I. in 

Stroppo  

Stroppo  €      42.000,00  F49H17000080005 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Ripristino 

versante B.ta Serre 

Morello in Macra   

Macra  €      50.000,00  F99H17000090005 

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Ampliamento rete 

fognaria strada 

Limosino 

Roccabruna  

Roccabruna  €    115.500,00  F35H17000000005 

Monitoraggio 

Progettazione 

preliminare in corso 

E verifica 

progettazione 

esecutiva 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Raccolta 

acque parassite in 

Via Pelvo  

Villar San Costanzo  €    168.000,00  F92E17000020005  

Monitoraggio 

Progettazione 

preliminare in corso 

E verifica 

progettazione 

esecutiva 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Manutenzione 

vasca di carico 

Comba Vali 

Canosio  €      63.000,00  F79E17000020005  

 Lavori convenzione 

con ACDA Spa 

Verifica esecuzione 

lavori  

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Manutenzione 

straordinaria opere 

di contenimento in 

B.ta Palent 

Macra  €      50.600,00  F99H17000100005  

Fase Progettazione 

successiva a quella 

preliminare 

 

OBIETTIVO 4  STRATEGICO MONITORAGGIO LAVORI PROGRAMMATI  

DESCRIZIONE 

INTERVENTO 

COMUNE Importo CUP VALORE 

PROGRAMMATO 

o TARGET 

Fondi ATO 2015 - 

2018 Lavori 

rispristino briglie 

Acceglio  €    150.000,00  F68H17000020005 
Lavori programmati 

in attesa di conferma 

cofinanziamento da 



Torrente Mollasco  parte del Comune 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019  

Fondi ATO 2015 - 

2018 

Manutenzione 

alveo Maira c/o 

Capoluogo e 

immissione 

Unerzio 

Acceglio  €    140.000,00  F68H17000030005 

Lavori programmati 

in attesa di conferma 

cofinanziamento da 

parte del Comune 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Lavori 

ripristino versanti 

lungo strada per il 

colle d'Esischie 

Marmora  €    140.000,00  F78H17000010005 

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Lavori 

ripristino 

officiosità 

idraulica Rio Preit  

Canosio  €    150.000,00  F71J17000020005 

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 Lavori 

rispristino briglie 

Torrente Mollasco  

Acceglio  €    150.000,00  F68H17000020005 

Lavori programmati 

in attesa di conferma 

cofinanziamento da 

parte del Comune 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Interventi 

manutenzione 

tracciati piste e 

strade accesso a 

S.I.I. - B.ta Goria 

Superiore 

Elva  €     15.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Interventi 

localizzati stabilità 

dei versanti - B.ta 

Chiosso Superiore 

Elva   €      20.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Regimazione 

acque superficiali 

– Loc. Caudano e 

Centenero 

Stroppo  €      20.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 



Adeguamento 

officiosità 

idraulica di 

passaggio stradale, 

regimazione acqua 

superficiale e 

rispristino stabilità 

di versante - Loc. 

Ruata Valle 

Stroppo  €     50.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Ripristino strada 

accesso a borgata 

ed acquedotto - 

B.ta Combe 

Celle Macra  €      85.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Ripristino 

strada accesso a 

sorgente 

acquedotto 

Celle Macra  €    111.000,00  F28H17000010005  

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Manutenzione 

straordinaria 

sorgente "Rio 

Giardino" – Zona 

Monte Buch 

Macra  €      80.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Drenaggio 

superficiale e 

sistemazione di 

versante - B.ta 

Chiabriera 

Cartignano  €     15.236,11   

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Ampliamento rete 

fognaria B.ta 

Grangetta 

Roccabruna  €   195.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Manutenzione 

difesa spondale 

Ponte Marmora  

Prazzo  €      40.000,00   

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Realizzazione 

scogliere Rio 

Tibert in Celle 

Macra  

Celle Macra  €      35.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 



Fondi ATO 2015 - 

2018 - Ripristino 

strada accesso 

strutture C.I.I. in 

San Damiano 

Macra  

San Damiano Macra  €    105.000,00  F57G17000010005 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - Ripristino 

sezioni deflusso 

ponte Rio San 

Firmino 

Cartignano  €      50.000,00    

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Sistemazione di 

versante B.ta 

Ponte 

Cartignano  €      35.000,00    

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Interventi 

manutenzione 

tracciati piste e 

strade accesso a 

S.I.I. – Località 

Alpe Valanghe 

Marmora  €      35.000,00   

Lavori programmati 

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

Fondi ATO 2015 - 

2018 - 

Manutenzione 

idraulica Rio 

Roccabruna in 

Dronero   

Dronero  €    200.000,00  F68H17000040005  

Monitoraggio annuale 

entro il 31.12.2019 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 5  ORDINARIO:  GESTIONE ASSOCIATA COMMISSIONE 

LOCALE PAESAGGIO  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Gestione procedimenti 
propedeutico al rilascio 

istruttoria delle istanze, 
esame da parte della 

Rispetto dei termini di 
legge  



delle autorizzazioni 
paesaggistiche 

commissione locale e 
gestione delle 
comunicazioni con il 
ministero dei beni 
culturali 



PARTE I PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

Anno di riferimento 2019 

 

Nome e cognome: Tiziana MISSENTI 

Servizio: Responsabile del Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato 

Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio  

Personale assegnato:  Ferro  Elena (30%)  Chiapello Paola (25%)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obiettivo 1 ORDINARIO CONTABILITA’ –CONTABILITA’ ECONOMICO-PATRIMONIALE 

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Bilancio di previsione e 
nota di aggiornamento 
DUP 2019/2021 

Redazione documento ed 
allegati  

31/03/2019 

Rendiconto bilancio  
Con stato patrimoniale e 
conto economico 

Redazione documento 30/04/2019 

Bilancio consolidato 
Raccolta dati,  
elaborazione ed 
acquisizione pareri  

Redazione documento 30/09/2019 

 

Obiettivo 2 STRATEGICO  IMPOSTA SOGGIORNO 

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Introduzione imposta 
soggiorno dal 1.02.2019  

Verifica registrazione 
strutture  
Controllo dichiarazioni  

31/12/2019 

Rendicontazione  Pagamenti effettuati 31/12/2019 
 

Obiettivo 3 ORDINARIO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Pubblicazione documenti 
contabili nelle apposite 
sezioni 
dell’Amministrazione 
Trasparente  

Completezza dati 
pubblicati  
 
Aggiornamento 
tempestivo 

 
31/12/2019 

 

 

 

 

 



Obiettivo CONSOLIDATO TENUTA CONTABILITA’ ISTITUZIONE “CONVITTO ALPINO 

VAL MAIRA ” 

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Bilancio di previsione 
2019/2021 

Redazione documento ed 
allegati  

31/03/2019 

Rendiconto bilancio  
 

Redazione documento 30/04/2019 



PARTE I PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

Anno di riferimento 2019 

 

Nome e cognome: Valeria  ABELLO 

Servizio: Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo, Forestale e Lavori 

Pubblici - Sviluppo Montano, Sport, Turismo e Cultura 

Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio  

Personale assegnato:  Ferro  Elena (70%)  Chiapello Paola (25%)  

       Garnero Roberto  

       Isaia Ettore  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obiettivo 1 ORDINARIO CENTRALE UNICA COMMITTENZA  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

gestione gare per 
affidamento lavori e 
servizi  per conto dei 
comuni aderenti  

Programmazione gare su 
richiesta dei comuni (n.ro 
gare affidate) 
 
Rispetto delle tempistiche 

31.12.2019 

 

OBIETTIVO 2 STRATEGICO PROGETTI FINANZIATI DA ALTRI ENTI  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

P.S.R. 2014/2020 – SOTTO 
MISURA 7.5. - 
OPERAZIONE 7.5.1.  
INFRASTRUTTURE 
TURISTICO-RICREATIVE ED 
INFORMAZIONI 
TURISTICHE 

Verifica esecuzione 
interventi progettuali 

Rendicontazione entro il 
termine assegnato  
(31.07.2019) 

Progetto “PLUF! Progetto 
Ludico Integrato per 
Famiglie” presentato ai 
sensi del Programma 
Interreg V A (ALCOTRA) 
2014/2020 

realizzazione in forma 
congiunta di alcune azioni 
con procedure di appalto 
comuni, approvando 
specifiche convenzioni  
 

31.12.2019 (1 fase) 
Ultimazione progetto: 
30.04.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 3 STRATEGICO: AREE INTERNE  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Avvio del progetto  Aree 
interne  

Affidamento incarico di 

assistenza tecnica ai 

responsabili 

dell’attuazione delle 

diverse azioni  per la 

gestione, il monitoraggio e 

la rendicontazione degli 

investimenti. 

Affidamento per 
costituzione di un Ufficio 
Ambi ente Energia  per lo 
sviluppo delle azioni in 
campo energetico a 
favore degli enti pubblici 

31.12.2019  

 

Obiettivo 4 ORDINARIO SUPPORTO UFFICIO TECNICO NEI COMUNI  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Supporto  ai comuni per 
l’ufficio tecnico 

Convenzioni per utilizzo 
personale (n.ro 1 
Istruttore Tecnico 
dell’Unione montana e 
n.ro 1 Istruttore direttivo)  

31.12.2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obiettivo 5 ORDINARIO MANUTENZIONI APERTURE STRADE   

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Interventi di 
manutenzione  per conto 
dell’Unione montana  

Pedancole nell’ambito 
dell’attuazione della 
Misura 7.5.1.1 P.S.R. 
2014/2020  

30.06.2019 

Interventi  vari di 
manutenzione e  apertura 
strade su richiesta dei 
comuni  

Programmazione lavori su 
richiesta dei singoli 
comuni 

31.12.2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PARTE I PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

Anno di riferimento 2019 

 

Nome e cognome: Roberta  RABINO   

Servizio: Responsabile del Servizio amministrativo/personale 

Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio  

Personale assegnato:  Chiapello Paola (25%)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
OBIETTIVO 1 STRATEGICO GESTIONE PERSONALE E DEFINIZIONE DEL NUOVO 
ASSETTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14, COMMA 
1 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018 
 

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Elaborazione piano 
fabbisogni del personale  

Predisposizione 
documento 

31.03.2019 

Nuovo assetto delle p.o.  Predisposizione 
documenti/ informativa 
sindacale e bozza 
regolamento  

30.09.2019  
(o comunque entro 
operatività nuova giunta) 

Procedure contrattazione 
decentrata integrativa 
anno 2019  

Incontro con le OO.SS. 
Predisposizione verbali  
 

31.12.2019  
(tenuto conto 
insediamento nuova 
amministrazione) 

 
OBIETTIVO 2 ORDINARIO COORDINAMENTO SERVIZI VARI  

Descrizione Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato o 
target 

Coordinamento  
dell’azione amministrativa 
fra i vari settori  

Incontri settimanali con i 
vari responsabili  

31.12.2019 

 
 


