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ALLEGATO B) 

 

Spett.le  

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

VIA TORRETTA 9 

12029 SAN DAMIANO MACRA (CN) 

 

OGGETTO: APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA, PULIZIA E RISTORAZIONE 

SCOLASTICA PRESSO IL CONVITTO ALPINO VAL MAIRA DI STROPPO- CIG 
B7A21B156D 
IMPORTO COMPLESSIVO DELL’APPALTO: € 310.000,00 € 

OFFERTA TECNICA 

La busta “B – Offerta tecnica” dovrà, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

a) relazione tecnica dei servizi offerti; 

b) in caso di avvalimento premiale, contratto di avvalimento; 

La relazione contiene una proposta tecnico-organizzativa che illustra, con riferimento ai criteri e sub-criteri 

di valutazione indicati di seguito i seguenti elementi:  

CARATTERISTICHE PUNTI 

Qualità dei servizi offerti (assistenza, ristorazione e pulizia) con particolare riferimento a 

proposte migliorative rispetto a quanto previsto nel capitolato: 

- Metodologie di approccio nella gestione educativa dei minori e nelle attività di supporto allo 
studio di gruppo e/o individuale 

- Metodologie di intervento per eventuali situazioni coinvolgenti soggetti a rischio di esclusio-
ne sociale, o per soggetti diversamente abili 

- Modalità di approvvigionamento delle derrate alimentari e del materiale di consumo neces-
sario all’espletamento dei servizi cucina e pulizia 

- Modalità organizzative dei servizi in relazione agli orari e alle necessità interne del Convitto, 
evidenziate nel bando 

45 

Programma delle attività di animazione che s’intenderebbe sviluppare e che possono valorizzare 

le funzioni di gestione. 

A titolo puramente esemplificativo potranno consistere in iniziative educative, attività ricreative 

e sportive consone al contesto 
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Gruppo di lavoro, professionalità, qualifiche ed esperienza nel settore. 

Struttura organizzativa del gruppo di lavoro, descrizione delle competenze professionali messe 

in campo in rapporto ai requisiti richiesti nel bando e nel capitolato, il numero degli operatori 

forniti, i livelli di qualificazione ed esperienza, la suddivisione delle competenze. 

Ruolo e compiti del Referente Educativo e del Referente-Coordinatore-Responsabile, modalità di 

coordinamento del personale in servizio. 

15 

 



2 
 
 

Per esplicare i criteri suesposti ed i relativi sottocriteri si richiede di produrre una relazione tecnica di 

massimo 12 pagine formato A4 dimensione indicativa del carattere 11, massimo 30 righe per pagina. 

Ulteriori pagine aggiuntive non verranno valutate dalla Commissione. 

Ai fini del conteggio delle pagine utili non si considera l’eventuale copertina e l’eventuale indice. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 

 

N.B.: l’offerta deve essere sottoscritta da tutti i soggetti raggruppandi o consorziandi. 

 

 


