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UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 
SAN DAMIANO MACRA (CN) 

 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
N.1 

 
OGGETTO: 

NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DELL'UNIONE MONTANA 
VALLE MAIRA. ANNO 2019.           
 
 

L’anno duemiladiciannove, il giorno otto, del mese di gennaio, nel proprio ufficio; 
Con l’intervento e l’opera della Sig.ra RABINO dott.ssa Roberta, SEGRETARIO. 
 

 

I L  P R E S I D E N T E  

 
 Premesso che ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 267/2000: 

- l'Unione Montana Valle Maira è un ente locale costituito da più comuni allo scopo di esercitare 
congiuntamente una pluralità di funzioni di loro competenza in ottemperanza a quanto previsto 
dall'art. 14, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i. e per l'esercizio di funzioni conferite o delegate 
dalla Regione Piemonte o dai comuni; 

- all'Unione si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per l'ordinamento dei comuni; 
 

 Visto l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 Visto l’art. 12, comma 1 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, che riconosce al 
Presidente dell’Unione il potere di conferire con decreto gli incarichi di posizione organizzativa ai 
Responsabili dei Servizi; 
 
 Dato atto che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede nell’allegato B l’articolazione 
dell’ente Unione, da ultimo modificata con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 35 del 
26/04/2016; 
 
 Rilevato che con decorrenza 01/01/2016 parte del personale della Comunità Montana Valli 
Grana e Maira in liquidazione è transitato, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001, per effetto 
del trasferimento di attività all’Unione Montana Valle Maira; 
 
 Richiamato il decreto del Presidente dell’Unione n. 1 dell’11.01.2018, con il quale venivano 
nominati i Responsabili dei Servizi per l’anno 2018; 
 
 Rilevato che nelle more del concreto avvio delle gestioni associate delle funzioni 
fondamentali, così come individuate dall’art. 14 del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. n. 122/10 e 
successive modifiche, occorre provvedere all’individuazione ed alla nomina dei Responsabili dei 
Servizi facenti capo alle specifiche competenze di tutela e di promozione della montagna attribuite 
alle Unioni Montane, in attuazione dell'articolo 44, secondo comma della Costituzione e delle leggi 
in favore dei territori montani e alle altre funzioni attualmente attribuite e gestite dall’Unione 
Montana Valle Maira; 
 



 Visto l’art. 1, comma 2 bis del D.L n. 91/2018, convertito nella Legge n. 108 del 21.09.2018, 
con la quale è stata disposta la proroga al 30.06.2019 dei termini di cui all'articolo 14, comma 31-
ter del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30.07.2010, n. 122 in 
materia di funzioni fondamentali dei comuni; 
 
 
 Dato atto che in data 21.05.2018 è entrato in vigore il nuovo CCNL Funzioni Locali per il 
triennio 2018/2020;  
 
 Visto l’art. 13, comma 3 del CCNL Funzioni Locali ai sensi del quale “Gli incarichi di 
posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.1999 e all’art. 10 del CCNL del 
22.01.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla 
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle 
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un 
anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”, ovvero il 20.04.2019;  
 
 Richiamato, altresì, l’art. 14, comma 1 del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che gli 
incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo 
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con 
atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalità;  
 
 Chiarito che nel periodo transitorio sino al 20.05.2019, in via del tutto eccezionale, come 
precisato dall’Aran nell’orientamento applicativo CFL5, “stante la necessità di garantire la 
funzionalità ed operatività degli uffici, è possibile anche conferire un nuovo incarico su una 
posizione priva di titolare, applicando i criteri precedentemente adottati ai sensi della previgente 
disciplina contrattuale di cui all’art. 9, comma 2 del CCNL 31/03/1999. Anche questo incarico, 
come tutti gli altri incarichi di posizione organizzativa già conferiti e ancora in atto alla data di 
sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale, anche se con scadenza successiva al 
20/05/2019, oppure prorogati secondo la disciplina generale di cui all’art. 13, comma 3 del CCNL 
21/05/2018, giungerà, comunque, a scadenza al momento dell’adozione del nuovo assetto delle 
posizioni organizzative o, in ogni caso, il 20/05/2019” (cfr. anche l’orientamento applicativo Aran 
CFL6);  
 
 Ritenuto di procedere alle seguenti nomine con decorrenza dalla data odierna sino alla 
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt. 13 e 14, comma 1 
del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018: 
 

 Arch. Valeria ABELLO, Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo, Forestale e Lavori 
Pubblici - Sviluppo Montano, Sport, Turismo e Cultura, nonché della C.U.C. costituita presso 
l’Unione Montana Valle Maira; 

 Rag. Tiziana MISSENTI, Responsabile del Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato; 
 
 Visto il D.Lgs. 267/2000; 
 
 

D E C R E T A 
 
 
1) Di nominare, con decorrenza dalla data odierna sino alla definizione del nuovo assetto delle 

posizioni organizzative, ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018: 
 

 l'Arch. Valeria ABELLO, Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo, Forestale e Lavori 
Pubblici - Sviluppo Montano, Sport, Turismo e Cultura, nonché della C.U.C. costituita presso 
l’Unione Montana Valle Maira; 

 la Rag. Tiziana MISSENTI, Responsabile del Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato. 
 



2) Di dare atto che, con il presente decreto, ai soggetti sopraindicati sono conferite tutte le funzioni 
di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 
3) Di dare infine atto che a ciascun Responsabile di Servizio, come sopra individuato, sarà 

corrisposta la retribuzione di posizione, ai sensi del CCNL del 31.03.1999, nella misura di € 
12.911,42 lordi da corrispondere in tredici rate mensili, con decorrenza dalla data odierna sino 
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt. 13 e 14 del 
CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, oltre alla retribuzione di risultato nella misura massima 
del 25% della retribuzione di posizione spettante. 

 
4) Di comunicare copia del presente decreto ai soggetti incaricati. 

 
5) Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio online e nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Unione Montana Valle Maira. 
 
 

 
     



 

Il Presidente 
F.to:  COLOMBERO dott. Roberto 

 
 

___________________________________ 

Il Segretario 
F.to: RABINO dott.ssa Roberta 

 
 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N. ________ del Registro Pubblicazioni 
 
Il presente decreto  viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 15/01/2019 al 30/01/2019 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267. 
 

 
San Damiano Macra, lì  
 
___________________________ 
 

Il Segretario 
F.to:RABINO dott.ssa Roberta 

 
 
 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ________________________ Il Segretario 

RABINO dott.ssa Roberta 
 
 
 
 


