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UNIONE MONTANA VALLE MAIRA
SAN DAMIANO MACRA (CN)

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 8

OGGETTO:

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICO MANUTENTIVA,
FORESTALE E LAVORI PUBBLICI - SVILUPPO MONTANO E DELLA
FUNZIONE FONDAMENTALE DI PROTEZIONE CIVILE DELL'UNIONE
MONTANA VALLE MAIRA. PERIODO 01.01.2026 - 31.12.2026.

L’anno duemilaventicinque, il giorno diciotto, del mese di dicembre, nel proprio ufficio;

Con l'intervento e I'opera della Sig.ra MANFREDI Dott.ssa Mariagrazia, SEGRETARIO.

IL PRESIDENTE

Premesso che ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 267/2000:

- I'Unione Montana Valle Maira € un ente locale costituito da pit comuni allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di loro competenza in ottemperanza a quanto previsto
dall'art. 14, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i. e per I'esercizio di funzioni conferite o delegate
dalla Regione Piemonte o dai comuni;

- all’'Unione si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I'ordinamento dei comuni;

Visto I'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 7 del 30.06.2015, regolarmente esecutiva, sulla base dei
criteri generali espressi dal Consiglio del’'Unione con deliberazione n. 5 del 23.04.2015;

Richiamati in particolare gli articoli 10 e 11 di detto Regolamento, relativi all’istituzione delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita e dei criteri per il conferimento degli incarichi per
dette posizioni;

Visto, altresi, I'art. 12, comma 1 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, che riconosce al
Presidente dell’Unione il potere di conferire con decreto gli incarichi di posizione organizzativa ai
Responsabili dei Servizi;

Dato atto che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede nell’allegato B l'articolazione
dellente Unione, da ultimo modificata con deliberazione della Giunta del’Unione n. 35 del
26/04/2016 e con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 11 del 15.02.2023;

Rammentato che con decorrenza 01.01.2016 parte del personale della Comunita Montana
Valli Grana e Maira in liquidazione & transitato, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001, per
effetto del trasferimento di attivita, al’Unione Montana Valle Maira;




Atteso che il CCNL Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 ha introdotto
la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi dellArea delle Posizioni
Organizzative prevedendo, all’art. 19, comma 1, che negli enti privi di personale dirigenziale i
responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative;

Richiamato il decreto del Presidente dell’Unione n. 6 del 20.05.2024, con il quale veniva
modificato il precedente decreto n. 11 del 06.07.2023 e veniva nominato il Responsabile dell’Area
Tecnico Manutentiva, Forestale e Lavori Pubblici - Sviluppo Montano e della funzione
fondamentale di Protezione Civile, gestita in forma associata per conto dei tredici Comuni
appartenenti all’'Unione, per il periodo 20.05.2024 - 31.12.2024;

Richiamato il successivo decreto n. 15 del 27.12.2024 con il quale veniva nominato il
Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva, Forestale e Lavori Pubblici - Sviluppo Montano e
della funzione fondamentale di Protezione Civile, gestita in forma associata per conto dei tredici
Comuni appartenenti all’'Unione, per il periodo 01.01.2025 - 31.12.2025;

Vista la deliberazione della Giunta dellUnione Montana n. 126 approvata nella seduta del
15.12.2025, con la quale é stato confermato, per 'anno 2026, I'assetto organizzativo di questo
Ente, demandando al Presidente I'adozione di specifici decreti con i quali procedere al
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per ciascuna Area;

Atteso che con la stessa deliberazione € stata richiamata la determinazione del Segretario
n. 40 del 24.11.2025, con la quale si colloca in astensione obbligatoria dal lavoro per maternita ai
sensi dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 26.03.2001, n. 151, il Responsabile del’Area Finanziaria-
Amministrativa a decorrere dal 23.12.2025 e per i quattro mesi successivi all’evento, dando atto
del ricorso per la temporanea sostituzione all’istituto del cosiddetto scavalco di eccedenza ex art.
1, comma 557 della Legge 311/2024 e ss.mm.ii.;

Dato atto che con la stessa deliberazione della Giunta n. 126 del 15.12.2025 i servizi di
Sport, Istruzione, Turismo e Cultura sono stati temporaneamente assegnati all’Area Area Tecnico-
Manutentiva, Forestale e Lavori Pubblici;

Richiamato I'art. 16 del CCNL Funzioni Locali e fatto salvo I'eventuale aggiornamento dei
criteri generali della metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative per I'attribuzione
dell'incarico e per la valutazione dei risultati con ’Amministrazione;

Ritenuto di procedere alla seguente nomina con decorrenza dal 01.01.2026, ai sensi degli
artt. 16, 17 e 18 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 per la durata di un anno:
e Arch. Valeria ABELLO, Responsabile dellArea Tecnico Manutentiva, Forestale e Lavori
Pubblici - Sviluppo Montano e della funzione fondamentale di Protezione Civile, gestita in forma
associata per conto dei tredici Comuni appartenenti all’'Unione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
DECRETA

1) Di nominare, per la durata di anni uno dal 01.01.2026 al 31.12.2026, ai sensi degli artt. 16, 17 e
18 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, I'Arch. Valeria ABELLO, inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, quale Responsabile del’Area Tecnico Manutentiva,
Forestale e Lavori Pubblici - Sviluppo Montano e della funzione fondamentale di Protezione
Civile, gestita in forma associata per conto dei tredici Comuni appartenenti all’Unione,
conferendo alla stessa l'incarico di Elevata Qualificazione.

2) Di dare atto che con il presente decreto al soggetto sopra indicato sono conferite tutte le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



3) Di precisare che alla Responsabile nominata con il presente decreto vengono
temporaneamente assegnati per il periodo di astensione obbligatoria ed eventualmente
facoltativa del Responsabile dellArea Finanziaria-Amministrativa, i servizi di Sport, Istruzione,
Turismo e Cultura.

4) Di confermare infine che al Responsabile sopra individuato sara corrisposta la retribuzione di
posizione nella misura di € 12.911,42 lordi da corrispondere in tredici rate mensili, fatte salve
eventuali determinazioni conseguenti ad una nuova ripesatura.

5) Di dare atto che al Responsabile di cui sopra l'indennita di risultato verra corrisposta, nel
rispetto di quanto dispone I'art. 17 del CCNL 2019/2021, a seguito di valutazione annuale.

6) Di comunicare copia del presente decreto al soggetto incaricato.

7) Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato allAlbo Pretorio online e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del’'Unione Montana Valle Maira.



Il Presidente Il Segretario
F.to: CIOFFI Francesco F.to: MANFREDI Dott.ssa Mariagrazia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Il presente decreto viene pubblicato allAlbo Pretorio dellUnione per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 29/12/2025 al 13/01/2026, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

San Damiano Macra, li Il Segretario
F.to:MANFREDI Dott.ssa Mariagrazia

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Ii, Il Segretario
MANFREDI Dott.ssa Mariagrazia




