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UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 
SAN DAMIANO MACRA (CN) 

 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
N. 3 

 
OGGETTO: 

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA-MANUTENTIVA-
AMBIENTALE PER L'ANNO 2026.           
 
 

L’anno duemilaventisei, il giorno ventuno, del mese di gennaio, nel proprio ufficio; 
 
Con l’intervento e l’opera della Sig.ra RABINO dott.ssa Roberta, SEGRETARIO. 
 

 

I L  P R E S I D E N T E  

 
 Premesso che ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 267/2000: 
- l’Unione Montana Valle Maira è un ente locale costituito da più comuni allo scopo di esercitare 

congiuntamente una pluralità di funzioni di loro competenza in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 14, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i. e per l’esercizio di funzioni conferite o delegate 
dalla Regione Piemonte o dai comuni; 

- all’Unione si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per l’ordinamento dei comuni; 
 
 Visto l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 7 del 30.06.2015, regolarmente esecutiva, sulla base dei 
criteri generali espressi dal Consiglio dell’Unione con deliberazione n. 5 del 23.04.2015; 
 
 Richiamati in particolare gli articoli 10 e 11 di detto Regolamento, relativi all’istituzione delle 
posizioni organizzative e delle alte professionalità e dei criteri per il conferimento degli incarichi per 
dette posizioni; 
 
 Atteso che il nuovo CCNL Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 ha 
introdotto la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi dell’Area delle Posizioni 
Organizzative prevedendo, all’art 19 comma 1, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i 
responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle 
posizioni organizzative;  
 
 Visto l’art. 12, comma 1 del Regolamento di cui sopra, che riconosce al Presidente 
dell’Unione il potere di conferire con decreto gli incarichi di posizione organizzativa ai Responsabili 
dei Servizi; 
 
 Sentita la Giunta dell’Unione Montana Valle Maira;  
 
 Dato atto che il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi prevede 
nell’allegato B l’articolazione dell’ente Unione, come modificata a seguito della deliberazione della 
Giunta dell’Unione n. 35 del 26.04.2016; 



 Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 126 del 15.12.2025, con la quale viene 
approvata la struttura organizzativa dell’Unione Montana Valle Maira per l’anno 2026; 
 
 Considerata la necessità di procedere alla nomina del Responsabile dell’Area Tecnica di 
Manutenzione e Tutela Ambientale, comprendente il Servizio di Commissione Locale per il 
Paesaggio e il Servizio Fondi ATO; 
 
 Richiamata a tal fine la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valle Maira n. 3 del 
21.01.2026, con la quale si prende atto del rilascio dell’autorizzazione all’Arch. MUSSO Davide 
Gianluigi, classificato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, dipendente dell’Unione 
Montana Valle Grana, a prestare il proprio servizio presso l’Unione Montana Valle Maira per 12 ore 
settimanali oltre l’orario ordinario, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 e 
ss.mm.ii, per l’anno 2026, fatta salva la possibilità che l’autorizzazione in oggetto venga interrotta o 
revocata in caso di necessità degli Uffici dell’Ente concedente; 
 
 Visto l’art. 23 “Personale utilizzato a tempo parziale nelle Unioni e nei servizi in 
convenzione” del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e tenuto conto del fatto che il 
dipendente Arch. Musso Davide Gianluigi, titolare di incarico di Elevata Qualificazione presso 
l’ente di appartenenza, verrà utilizzato a tempo parziale presso l’Unione Montana Valle Maira;  
 
 Visto in particolare il comma 7 dell’art. 23 che espressamente dispone: “Nel caso di cui 
all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, l’Ente, legittimato a servirsi dell’attività lavorativa di 
dipendenti a tempo pieno di altri Enti, può conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai 
sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;  
 
 Visto il D.Lgs. 267/2000; 
 
 

D E C R E T A 
 
 
1) Di attribuire, ai sensi dell’art. 107, commi 2 e 3 e dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 e 

del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, all’Arch. MUSSO Davide 
Gianluigi, in organico all’Unione Montana Valle Grana ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, autorizzato all’espletamento della propria attività lavorativa presso 
l’Unione Montana Valle Maira per un massimo di n. 12 ore settimanali oltre l’orario ordinario, ai 
sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004, la titolarità dell’incarico di Elevata 
Qualificazione relativamente all’Area Tecnica di Manutenzione e Tutela Ambientale, per la 
gestione e direzione del Servizio di gestione e direzione dei Fondi ATO, per l’anno 2026. 

 
2) Di individuare, inoltre, l’Arch. MUSSO Davide Gianluigi quale RUP della Commissione Locale 

per il Paesaggio della Valle Maira, istituita con deliberazione della Giunta dell’Unione Montana 
Valle Maira n. 4 del 23.01.2020 in forma associata per i Comuni di Acceglio, Prazzo, Elva, 
Marmora, Canosio, Stroppo, Celle di Macra, Macra, San Damiano Macra, Cartignano, 
Roccabruna e Villar San Costanzo. 

 
3) Di dare atto che, per quanto concerne la nomina quale RUP della Commissione Locale per il 

Paesaggio della Valle Maira, l’Arch. Musso Davide Gianluigi non ricopre il ruolo di Responsabile 
del Procedimento in materia urbanistico edilizia in nessuno dei Comuni aderenti alla gestione 
associata. 

 
4) Di confermare l’indennità di posizione, come da scheda di pesatura depositata agli atti, da 

corrispondere al predetto Arch. Musso Davide Gianluigi quale Responsabile del Servizio 
Tecnico Manutentivo, tenuto conto della complessità nonché della rilevanza delle responsabilità 
amministrative e gestionali dell’incarico di Elevata Qualificazione nella misura di € 385,00 
mensili, rapportata alle ore di utilizzo ex art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004 e che tale 
indennità si aggiungerà alla retribuzione oraria come risultante dall’applicazione del vigente 



CCNL, fatte salve eventuali determinazioni in merito all’eventuale possibilità di compensare la 
maggiore gravosità della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro attraverso le risorse di cui 
all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ai sensi dell’art. 23, comma 5 del CCNL 
2019/2021 del 16.11.2022. 

 
5) Di comunicare copia del presente decreto al soggetto incaricato. 
 
6) Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Unione Montana Valle Maira. 
 
 
     



 

Il Presidente 
F.to: CIOFFI Francesco 

 
 

___________________________________ 

Il Segretario 
F.to: RABINO dott.ssa Roberta 

 
 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N. ________ del Registro Pubblicazioni 
 
Il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 22/01/2026 al 06/02/2026, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267. 
 

 
San Damiano Macra, lì 
___________________________ 
 

Il Segretario 
F.to:RABINO dott.ssa Roberta 

 
 
 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ________________________ Il Segretario 

RABINO dott.ssa Roberta 
 
 
 


