
 1 

COPIA 

 
UNIONE MONTANA VALLE MAIRA 

SAN DAMIANO MACRA (CN) 

 

_____________ 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA DELL'UNIONE MONTANA 
 

N. 69 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.           

 

 

 

 

 

 
L’anno duemiladiciassette addì diciannove del mese di dicembre alle ore 15:30 nella sede 

legale dell’Unione Montana Valle Maira. 

 

Previo esaurimento delle formalità prescritte vennero per oggi convocati i Componenti di 

questa Giunta: 

 

 

 Cognome e nome Carica Presente 

1  COLOMBERO Roberto Presidente Sì 

2  COLOMBO Enrico Vicepresidente Sì 

3  DURANDO Diego Assessore No giust. 

4  AGNESE Alessandro Assessore Sì 

 

 

Risultano pertanto n. 3 Presenti   e   n.  1 Assenti  

 

 

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'articolo 32, comma 4 del vigente Statuto, il Segretario 

dell’Unione Montana Valle Maira RABINO dott.ssa Roberta. 

 

Il Sig. COLOMBERO Roberto, nella sua qualità di Presidente, ai sensi dell'articolo 28 comma 

2 lettera c) del vigente Statuto, assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli 

intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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LA GIUNTA DELL’UNIONE MONTANA 

 

  PREMESSO che: 

 il D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge delega n. 15/2009, ha disposto il “rinnovo” 

del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, con l’obbligo per gli Enti 

Locali, a norma dell’art. 16 dello stesso Decreto, di adottare la nuova metodologia di 

valutazione delle performance, con l’esplicito scopo di migliorare la qualità dei servizi 

offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché la crescita delle competenze professionali, 

attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai 

singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, 

trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il 

loro perseguimento; 

 il D.Lgs. n. 150/2009 dispone l’obbligo di aggiornamento del Regolamento degli Uffici e 

dei Servizi al fine di adeguarlo alla riforma sulla misurazione delle performance; 

 

  DATO atto che il D.Lgs. n. 74/2017 è intervenuto a modificare in modo 

rilevante i Titoli II e III del Decreto n. 150/2009, con riferimento in particolare al ciclo e ai 

soggetti della performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di 

valutazione, ai criteri di differenziazione della premialità; 

 

  VISTO nello specifico l’art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo il 

quale il Sistema di misurazione e valutazione della performance è oggetto di aggiornamento 

annuale, previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di 

Valutazione; 

 

  RITENUTO pertanto di approvare il nuovo Sistema di valutazione e 

misurazione della performance coerente con l’attuale quadro normativo, con i seguenti 

documenti: 

- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance; 

- Scheda di valutazione per i Responsabili titolari di posizione organizzativa; 

- Scheda di valutazione per il personale dipendente (n. 2);  

- Scheda di valutazione per il Segretario dell’Unione Montana; 

 

  VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 

 

  ACQUISITI i pareri ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, art. 49 e di seguito 

elencati: 

 

Parere Esito Data Responsabile 

Regolarità tecnica Favorevole 19/12/2017 RABINO Dott.ssa Roberta 

 

  DATO atto che il presente provvedimento non necessità del visto di regolarità 

contabile; 

 

  CON votazione unanime espressa nei modi e nelle forme di legge; 

 

D E L I B E R A 

 

1) Di approvare in tutte le sue parti il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance, nei seguenti allegati: 

- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance; 

- Scheda di valutazione per i Responsabili titolari di posizione organizzativa; 
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- Scheda di valutazione per il personale dipendente (n. 2);  

- Scheda di valutazione per il Segretario dell’Unione Montana. 

 

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili titolari di posizione 

organizzativa ed alla RSU ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale nell’ambito della 

sezione “Amministrazione trasparente” e della divulgazione a tutto il personale 

dipendente. 

 

 

  SUCCESSIVAMENTE; 

 

  VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, art. 134, comma 4; 

 

  CON apposita separata votazione; 

 

  AD unanimità di voti; 

 

D E L I B E R A 

 

1) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 4 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

F.to: COLOMBERO Roberto  

 

 

IL SEGRETARIO 

F.to: RABINO dott.ssa Roberta 

 

 

 

 

RELAZIONE   DI   PUBBLICAZIONE 

Copia del presente verbale viene pubblicata all'Albo  Pretorio dell’Unione Montana per 15 giorni   

consecutivi dal 20/03/2019 al 04/04/2019 ai sensi di legge e di regolamento.  

 

 

 

 

IL SEGRETARIO  

F.to: RABINO dott.ssa Roberta 

 

 

 

RELAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

DIVENUTA ESECUTIVA in data _________________________ per decorrenza del termine di 10 

giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/00. 

 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO  

RABINO dott.ssa Roberta 

 

 

 

 

Copia conforme all'originale per gli usi consentiti dalla Legge. 

 

San Damiano Macra, li _________________ IL SEGRETARIO  

RABINO dott.ssa Roberta 

 

 


