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PREMESSA

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art.3
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e
degli interventi.

Il Piano della Performance é il documento programmatico triennale che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei
dipendenti.

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative ed i relativi indicatori sono
individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione
strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilita
dell’Ente.

Il presente documento individua, quindi, nella sua interezza la chiara e trasparente
definizione delle responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli
obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della
successiva misurazione della performance organizzativa e della performance
individuale (quest’ultima suddivisa fra titolari di posizioni organizzative, dipendenti
non titolari di posizioni organizzative e contributi individuali in interventi di gruppo).

Il piano della performance e parte integrante del ciclo di gestione della performance

che, in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si articola nelle

seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ali
vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

L’insieme dei seguenti documenti:

a) Linee programmatiche di mandato;

b) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022;

¢) Piano Esecutivo di Gestione;

d) Piano degli Obiettivi con gli indicatori di performance, come meglio di seguito
descritti;

soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati, costituisce il PIANO

DELLA PERFORMANCE dell’Unione Montana Valle Maira.



DATI GENERALLI

L’Unione Montana Valle Maira nasce dalla suddivisione della Comunita Montana
Valli Grana e Maira in due nuove Unioni e come tale titolare delle funzioni di
sviluppo montano, nonche per lo svolgimento in forma associata delle funzioni
fondamentali dei piccoli comuni cosi come individuate dalla legge 07/08/2012 n. 135.

L’Unione € ente pubblico, con un ampio volume di competenze finalizzate alla
promozione della societa, della cultura, del territorio e dell’economia montana. Si
configura inoltre quale Unione di Comuni volta alla gestione consortile dei servizi.
L’Unione Montana Valle Maira € un ente di nuova istituzione, le cui incombenze
finanziarie hanno avuto decorrenza dal 2015 e la parte personale solamente dal
01/01/2016.

Essa si € costituita in base alla legge regionale del Piemonte 28/09/2012 n. 11 art. 12

tra i Comuni di Acceglio, Canosio, Cartignano, Celle Macra, Dronero, Elva, Macra,

Marmora, Prazzo, Roccabruna, San Damiano Macra, Stroppo, Villar San Costanzo.

In data 07/05/2014 sono stati sottoscritti dai sindaci dell’Unione 1’Atto Costitutivo e

lo Statuto.

Nella seduta del 6.08.2020, con deliberazione n. 15, il Consiglio dell’Ente ha eletto il
Presidente, il Vice Presidente e gli assessori dell’Unione (Presidente: CARSETTI Valerio,
Vicepresidente: CIOFFI Francesco, Assessori: AGNESE Alessandro, GIANTI Giorgio e
SALSOTTO Andrea).

Ai sensi della Legge Regionale n. 3 del 14.03.2014, 1’Unione Montana Valle Maira
esercita le funzioni di tutela, promozione e sviluppo della montagna conferite in
attuazione delle disposizione di cui all’art. 44, secondo comma, della Costituzione e
della normativa in favore dei territori montani.

Esercita inoltre le funzioni ed i servizi propri dei comuni che gli stessi decidono di
esercitare tramite I’unione, le funzioni amministrative nella materia di cui all’art. 117
delle costituzione conferite dalla Regione Piemonte ai comuni che, in ragione della
specificita delle zone montane, sono esercitate in forma associate e le funzioni gia
conferite dalla Regione alle Comunita Montane.

L’Unione montana svolge in particolare funzioni in materia di:
a) bonifica montana

b) sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale

c) economia forestale

d) energie rinnovabili

e) opere di manutenzione ambientale

f) difesa dalle valanghe

g) turismo in ambiente montano

h) artigianato e produzioni tipiche

1) mantenimento del servizio scolastico nelle aree montane
J) incentivi per I’insediamento nelle zone montane

k) informatizzazione



I) incentivi per la ricomposizione fondiaria

L’Unione Montana esercita le seguenti funzioni fondamentali:

a.

b.

organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

.la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la

partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

. attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di

coordinamento dei primi soccorsi;
edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

g. polizia municipale e polizia amministrativa locale.

| Comuni di Dronero, Roccabruna e Villar San Costanzo aderiscono all’Unione per
I’esercizio delle funzioni di cui al comma 1, lettere c, ed e.

Il personale in servizio presso 1I’Unione montana Valle Maira a seguito del passaggio
per mobilita dall’ente attualmente in corso di liquidazione (Comunita montana Valli
Grana e Maira) a decorrere dal 01.01.2016 é il seguente:

N. 1 Istruttore direttivo Contabile — cat. D

N. 1 Funzionario Tecnico — cat. D

N. 1 Istruttore Tecnico —cat. C

N. 2 Collaboratori Amministrativi — cat. B

N. 1 Operatore tecnico — cat. B

N. 1 Funzionario Tecnico — cat. D in utilizzo extratime per un massimo di 12 ore
settimanali, come da deliberazione della Giunta n. 15 del 25.03.2020 per I’anno 2020.



PARTE | PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Anno di riferimento 2020

Nome e cognome: Davide MUSSO

Servizio: Servizio Tecnico Forestale di Manutenzione e Tutela Ambientale
Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio

Personale assegnato: CHIAPELLO Paola (10%)




Obiettivo 1 STRATEGICO

ATTUAZIONE PROGRAMMA DI INTERVENTI DI SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA
E DI MANUTENZIONE MONTANA FONDI ATO

Sono stati seguiti i seguenti interventi:

DESCRIZIONE STATO DI
N, INTERVENTO COMUNE Importo | ATTUAZIONE NOTE

Economie AdP
1 Manutenzione versante in CANOSIO € 62.468,15
localita capoluogo

Economie AdP
Manutenzione pareti
2 rocciose e versante a MACRA € 90.000,00

monte della strada per loc.
Albaretto

FONDI ATO AdP -
3 Sistemazione difesa | - ApTIGNANO | € 31.941,18
spondale in Comune di

Cartignano

FONDI ATO AdP ROCCABRUNA
4 Lotto Roccabruna E VILLAR SAN | € 38.042,69
Villar San Costanzo COSTANZO

FONDI ATO AdP
Contributo
riqualificazione copri idrici
della Regione Piemonte
sistemazione briglie rio
Preit

CANOSIO € 153.618,97

PISIMM 2010 - 2014
6 Stroppo - Caudano - rete STROPPO € 9521221
paramassi




DESCRIZIONE
INTERVENTO

COMUNE

Importo

STATO DI
ATTUAZIONE

NOTE

FONDI ATO 2010/2014
Sistemazione versante in
Borgata Saretto

ACCEGLIO

(¢}

81.232.71

FONDI ATO 2010/2014
Allontanamento acque
parassite in zona Fucine

DRONERO

a

146.359,42

FONDI ATO 2010/2014
Rio Santa Maria
manutenzione alveo

VILLAR SAN
COSTANZO

@)

21.152,52

10

FONDI ATO 2010/2014
Regimazione acque
superficiali Colle Intersile

MARMORA

an

62.000,00

11

FONDI ATO 2010/2014
Riqualificazione
acquedotto B.te De
Costanzi - Chiotti

PRAZZO

@)

183.750,00

12

FONDI ATO 2010/2014
Realizzazione acquedotto
Prazzo - lotto 2

PRAZZO

€ 52.500,00

13

FONDI ATO 2010/2014
Manutenzione alveo ed
opere idrauliche rio
Mollasco

ACCEGLIO

@)

156.853,36

14

FONDI ATO 2010/2014
Manutenzione idraulica
forestale Combale
Crivellero e Fei

CARTIGNANO

€ 79.782,73

15

FONDI ATO 2010/2014
Opere di versante in
Borgata Podio, Comba,
strada Paglieres

SAN
DAMIANO
MACRA

€ 100.556,34

16

FONDI ATO 2010/2014
Regimazione acque
superficiali loc. Chiot Ven
e bosco Paulasso

ELVA

€ 64.228,08




DESCRIZIONE
INTERVENTO

COMUNE

Importo

STATO DI
ATTUAZIONE

NOTE

17

FONDI ATO 2010/2014
Miglioramento raccolta
acque scarico in zona
artigianale in Villar San
Costanzo e B.ta Bruna
Roccabruna

VILLAR SAN
COSTANZO E
ROCCABRUNA

€ 127.890,00

18

FONDI ATO 2010/2014
Opere di versante e
manutenzione alveo - B.te
Langra, Caricatori (Macra)
- Scolatore loc. Maddalena
(Prazzo), Versante Rio
Moschieres (Dronero) e
loc. Chiosso (Elva)

MACRA,
PRAZZO ELVA
DRONERO

€ 239.977,50

19

FONDI ATO 2010/2014
Sistemazione versante in
frana zona Copetto

CARTIGNANO

€ 61.559,78

20

FONDI ATO 2010/2014
Regimazione acque
superficiali strade
comunali e vallone
Mattalia

ELVA,
MARMORA

€ 101.430,00

21

FONDI ATO 2010/2014 -
Ampliamento rete fognaria
strada Limosino
Roccabruna

ROCCABRUNA

€ 115.500,00

22

FONDI ATO 2010/2014 -
Raccolta acque parassite in
Via Pelvo

VILLAR SAN
COSTANZO

€ 168.000,00

23

FONDI ATO 2010/2014 e
contributo Fondazione
CRT
Manutenzione idraulica e
manufatti esistenti rio
Pagliero

SAN
DAMIANO
MACRA

€ 76.440,00

24

PISIMM 2010 - 2014
Manutenzione piste
accesso strutture servizio
idrico integrato — Loc. San
Mauro

CARTIGNANO

€ 130.000,00




DESCRIZIONE
INTERVENTO

COMUNE

Importo

STATO DI
ATTUAZIONE

NOTE

25

FONDI ATO 2015/2018
Lavori ripristino briglie
torrente Mollasco

ACCEGLIO

140.000,00

26

FONDI ATO 2015/ 2018
Manutenzione capoluogo e
ripristino strada Ciarbonet

ACCEGLIO

150.000,00

27

FONDI ATO 2015/2018

Lavori ripristino versanti

lungo strada per il colle
d'Esischie

MARMORA

140.000,00

28

FONDI ATO 2015/2018
Lavori ripristino officiosita
idraulica rio Preit

CANOSIO

150.000,00

29

FONDI ATO 2015/2018
Manutenzione difesa
spondale Ponte Marmora

PRAZZO

40.000,00

30

FONDI ATO 2015/2018
Ripristino strada accesso
strutture SII. in Stroppo

STROPPO

42.000,00

31

FONDI ATO 2015/2018
Realizzazione scogliere rio
Tibert in Celle Macra

CELLE
MACRA

35.000,00

32

FONDI ATO 2015/2018
Ripristino versante B.ta
Serre Morello in Macra

MACRA

25.046,30

33

FONDI ATO 2015/2018
Zona Monte Buch —
Sorgente Giardino

STROPPO/MAC
RA

40.000,00

34

FONDI ATO 2015/2018
Manutenzione piste di
accesso a strutture del

S.LI. - Loca. Alpe
Valanghe

MARMORA

35.000,00

35

FONDI ATO 2015/2018
Miglioramento rete
acquedottistica locale in
Loc. Castes

ELVA

64.400,00

36

FONDI ATO 2015/2018
Miglioramento rete

acquedottistica locale in
B.ta Camoglieres

MACRA

120.000,00

37

FONDI ATO 2015/2018
Manutenzione alveo
Torrente Maira a monte
del Rio Unerzio

ACCEGLIO

120.000,00




DESCRIZIONE
INTERVENTO

COMUNE

Importo

STATO DI
ATTUAZIONE

NOTE

38

FONDI ATO 2015/2018
Ripristino strada accesso
strutture SlI. in san
Damiano Macra

SAN
DAMIANO
MACRA

a

105.000,00

39

FONDI ATO 2015/2018 -
Manutenzione idraulica
Rio Roccabruna in
Dronero

DRONERO

a

200.000,00

40

ECONOMIE
FONDI ATO 2010/2014 -
Ripristino strada accesso a

sorgente acquedotto

CELLE DI
MACRA

a

111.000,00

41

ECONOMIE
FONDI ATO 2010/2014 -
Manutenzione vasca di
carico Comba Vali

CANOSIO

66.000,00

42

ECONOMIE
FONDI ATO 2010/2014
Manutenzione
straordinaria opere di
contenimento in B.ta
Palent

MACRA

50.600,00

43

ECONOMIE
FONDI ATO 2010/2014
Ripristino strada per
strutture S.I.1. - Loc.
Barsaglie

ELVA

50.000,00

44

ECONOMIE
FONDI ATO 2010/2014
Sistemazione di versante

B.ta Ponte

CARTIGNANO

35.000,00

45

Fondi 2019
Interventi localizzati
stabilita dei versanti — B.ta
Chiosso Superiore

ELVA

35.000,00

46

Fondi 2019
Regimazione acque
superficiali — Loc.

Caudano e Centenero

STROPPO

70.000,00

47

FONDI 2019
Adeguamento officiosita
idraulica di passaggio
stradale, regimazione
acqua superficiale e
ripristino stabilita di
versante — Loc Ruata Valle
e B.ta Bassura

STROPPO

50.000,00

48

FONDI 2019
Drenaggio superficiale e
sistemazione di versante -
B.ta Chiabriera

CARTIGNANO

35.236,11




DESCRIZIONE STATO DI
N. INTERVENTO COMUNE Importo | ATTUAZIONE NOTE
FONDI 2019
49 | Ampliamento rete fognaria | ROCCABRUNA | € 100.000,00
B.ta Grangetta
FONDI 2019
Adeguamento
50 infrastrutture S.1.1. in B.ta ROCCABRUNA | € 100.000,00
Fucine
FONDI 2019
51 | Drenaggio e sistemazione CELLE DI € 70.000,00
di versante - B.ta Bassura MACRA
FONDI 2019
52 | Manutenzione strutture del STROPPO € 55.000,00
S.LL
FONDI 2020
53 Manutenzione ACCEGLIO € 110.000,00
straordinaria acquedotto
FONDI 2020 SAN
54 Allontanamento acque DAMIANO € 100.000,00
parassite MACRA
FONDI 2020
55 Protezione infrastrutture VC“O_IS_"?AR\I\??(;\I € 130.000,00
servizio idrico integrato
FONDI 2020
56 Manutenzione alveo e CANOSIO € 60.000,00
completamento e
manutenzione scogliere
FONDI 2015/2018 E 2020
57 | Manutenzione alveoRio |~ \\hsi0 | ¢ 50.000,00
Preit e ripristino officiosita
idraulica c/o Ponte Obacco
Fondi 2020
Ripristino stabilita dei
59 versanti - B.ta Villa— Loc. PRAZZO € 135.000,00
Tre Croci
Fondi 2020
60 Manutenzione opere di MACRA € 40.000,00
sostegno del versante —
B.ta Cucchietto
Fondi 2020
Manutenzione piste di CELLE
61 accesso a struttura S.1.1. MACRA € 30.000,00
Chianino/Momarso
Mani?gr?zlii%o ista SAN
62 P DAMIANO | € 84.938,70
accesso a strutture del MACRA
S.I.I. - F.ne Chesta
Fondi 2020
63 Sistemazione di versante DRONERO € 200.000,00
Loc. Ripe di Macra
Fondi 2020
64 Manutenzione versante ELVA € 80.000,00
Localita Traverse
Fondi 2020
65 Manutenzione strada MARMORA € 2500000

accesso preferenziale S.1.1.
Loc. Sagna Rotonda




Obiettivo operative n. 2: COMMISSIONE LOCALE DEL PAESAGGIO

del Paesaggio

Istruttoria delle pratiche nei
termini previsti

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target
Gestione Commissione Locale |Gestione pratiche in arrivo 31.12.2020




Nome e cognome: Tiziana MISSENTI

Servizio: Responsabile del Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato
Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio

Personale assegnato: Ferro Elena (30%) Chiapello Paola (50%)




PARTE | PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Anno di riferimento 2018

Obiettivo 1 STRATEGICO ISTITUZIONE IMPOSTA SOGGIORNO

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target
A seguito  dell’introduzione | Riscontro richieste chiarimenti | 31.12.2020

imposta  di  soggiorno e
dell’acquisto del software per la
relative gestione I’obiettivo di
propone di gestire i soggetti tenuti
al versamento dell’imposta

Verifica periodica versamenti

Obiettivo 2 OPERATIVO RIMBORSO SPESE TRASPORTO STUDENTI SCUOLE

SECONDARIE DI I1° GRADO

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target
La Regione Piemonte con|Predisposizione attiper avviso| 31.12.2020
provvedimento n. 5-630 del destinato a famiglie degli studenti
03.12.2019 aveva deliberato

I’erogazione di un contributo
quale Buono Trasporto per gli
alunni  delle  scuole medie
superiori a.s. 2019/2020,
delegando alle Unioni Montana
quali  beneficiari  dell’azione,
delegando alle stesse la raccolta
delle richieste da parte degli
aventi titolo del proprio territorio,
I'istruttoria delle domande e
successiva trasmissione  degli
elenchi alla Regione Piemonte”.

Gestione istruttoria
Elaborazione graduatoria

Liquidazione contributo aventi
diritto




Nome e cognome: Valeria ABELLO

Servizio: Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo, Forestale e Lavori
Pubblici - Sviluppo Montano, Sport, Turismo e Cultura

Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA

Funzione Rivestita: Responsabile del Servizio

Personale assegnato: Ferro Elena (70%) Chiapello Paola (20%)
Garnero Roberto
Isaia Ettore

Collaborazione con il Segretario dell’Unione Montana Valle Maira




Obiettivo 1 STRATEGICO  STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE: VALLI
MAIRA E GRANA

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target
Gestione variante richiesta dalla | Gestione corrispondenza e 31.12.2020

nuova amministrazione in merito | riunioni fra Unione Monatana,
agli interventi interessanti i plessi | Regione Piemonte e Agenzia della
scolastici di Prazzo (scuola di | Coesione

valle) e San Damiano Macra Affidamento servizi archietttura
ed ingegneria per rilievo dell’area
destinata ad accogliere il polo
scolastico di Prazzo e per la
redazione di uno studio di
prefattibilita della costruzione del
nuovo edificio scolastico

Obiettivo 2 OPERATIVO PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE
EUROPEA - INTERREG V A ITALIA — FRANCIA ALCOTRA — PROGETTO “PLUF!
Progetto Ludico Integrato per Famiglie”

Descrizione Indicatore Valore programmato o
di target
consequime

Progetto per la valorizzazione delle| Redazione documenti necessari | 31/12/2020
risorse naturali e culturali del territorio per attuazione progetto
transfrontaliero e al potenziamento del
turismo sostenibile, mediante iniziative|
(sviluppo di reti e servizi comuni, azioni
di sensibilizzazione comunicazione e
promozione, formazione e
aggiornamento degli operatori) volte g
migliorare 1’accoglienza turistica nei
confronti delle famiglie con bambini e
dei gruppi scolastici

Affidamento servizi vari e
rendicontazione Approvazione
organi competenti




Obiettivo 3 COSTITUZIONE DI UNA COMUNITA’ ENERGETICA (trasversale con

I’ Area amministrativa in capo del Segretario dell’ente)

Descrizione

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato o
target

A seguito dell’assegnazione di
contributo regionale (€ 10.000,00)
con questo oibettivo I’ente si
propone di costituire una comunita
energetica

Supporto unitamente al
responsabile dell’Area
Amministrativa per valutazione
varie ipotesi di di costituzione
(associazione con solo partners
public, mista pubblico —privata) ¢
forma giuridica
(associazione/Fondazione)
Affidamento a  professionisti
esterni  dell’incarico per il
“Servizio di gestione dell ‘ufficio
Ambiente Energia nell ambito|
dell’area interna Valli Maira e
Grana”, che prevede - oltra allg
gestione di uno sportello a favore
delle P.A. del territorio - I3
redazione del “bilancio
energetico” e del “documento
strategico” per la costituenda
C.E

31.12.2020

Obiettivo 4 ORDINARIO MANUTENZIONI APERTURE STRADE

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target
Interventi vari di Programmazione lavori su richiesta| 31.12.2020

manutenzione e apertura strade su
richiesta dei comuni

dei singoli comuni

Esecuzione degli stessi

Obiettivo 5 ORDINARIO GESTIONE PROGETTI VARI

Descrizione

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato o
target

PROGRAMMA DI
COOPERAZIONE
TERRITORIALE EUROPEA -
INTERREG V A ITALIA -
FRANCIA ALCOTRA —
PROGETTO “PLUF! Progetto
Ludico Integrato per Famiglie”

contributo assegnato pari a €
131.580,00.

Attuazione parte del progetto con
scadenza attivita al 24/04/2020.
Redazione documenti necessari

per attuazione progetto

Affidamento  servizi  vari e
rendicontazione finale Approvazione
organi competenti

31.12.2020




Sportello Linguistico Predisposizione documenti vari 31.12.2020
Occitano della Valle Maira Legge n.

482 del 15.12.1999

PITER - Piano Integrato Territoriale |Individuazione varie possibilita di  [31/12/2020

- Interreg ALCOTRA: Comune di
Saluzzo e capofila del progetto
“Tour: turismo internazionale”, di
importo pari a € 2.443.906,00, che
prevede anche la realizzazione delle
“porte di valle” nelle 6 Unioni
montane (soggetti attuatori)
abbinate ai 2partner di progetto di
parte italiana, Comune di Saluzzo e
CCIAA di Cuneo.

L’Unione Montana € beneficiaria
del contributo di€ 93.000,00

collocazione della porta di valle per
la decisione finale
dell’ Amministrazione

Individuazione modalita di
affidamento della gestione con
elaborazione proposta di affidamento




PARTE | PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Anno di riferimento 2020

Nome e cognome: Roberta RABINO
Servizio: Segretario Unione Montana
Sede: UNIONE MONTANA VALLE MAIRA

Dipendenti assegnati: Collaborazione di tutto il personale

OBIETTIVO 1 PARTECIPAZIONE ALLE SEDUTE DELLA GIUNTA E
DELL’UNIONE MONTANA

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target

Partecipazione sedute | Presenza 1  volta  a | 31.12.2020

giunta settimana n.ro
sedute

Partecipazione sedute | n.ro sedute 31.12.2020

consiglio

OBIETTIVO 2 SUPPORTO AGLI UFFICI E PREDISPOSIZIONE ATTI

Descrizione Indicatore di Valore programmato o
conseguimento target

Partecipazione Piano ricognizione 31.12.2020

all’elaborazione di atti e partecipate

documenti anche contabili Definizione GAP

Supporto ed elaborazione Redazioneed 31.12.2020

proposte per nascita approvazione documenti da

comunita energetica, parte dell’organo competente




