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1.Presentazione e indice 
Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art.3 del Decreto Legislativo 27 

ottobre 2009, n.150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella 

organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e 

degli interventi. 

Il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici 

ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la 

misurazione e la valutazione della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei 

dipendenti. 

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e 

raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale dell ’ E n t e  e sono collegati ai 

centri di responsabilità dell’Ente. 

Il presente documento individua, quindi, nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle 

responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle 

prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della 

performance individuale (quest’ultima suddivisa fra titolari di posizioni organizzative, dipendenti non titolari di 

posizioni organizzative e contributi individuali in interventi di gruppo). 

 
Il piano della performance è parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base all’art. 4 del 

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si articola nelle seguenti fasi: 

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi 

indicatori; 

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, 

nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 

 

L’insieme dei seguenti documenti: 

a) Linee programmatiche di mandato; 

b) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

c) Piano Esecutivo di Gestione; 

d) Piano degli Obiettivi con gli indicatori di performance, come meglio di seguito descritti; 

soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati, costituisce il PIANO DELLA PERFORMANCE 

dell’Unione Montana Valle Maira. 

 
Il Piano delle Performance per il triennio 2020/2022, anno 2022 dell’Unione Montana Valle Maira ha 
privilegiato il perseguimento dei seguenti obiettivi strategici: 
Attuazione programma di interventi di sistemazione idrogeologica e di manutenzione montana Fondi 
ATO 

Sostenere le attività produttive  

Proseguire l’iter per la Strategia delle Aree Interne  

Effettuare investimenti e azioni per lo sviluppo montano 

Impiego proventi imposta di soggiorno  

Esecuzione di interventi di manutenzione straordinaria della viabilità comunale e piste agrosilvopastorali 

 
Gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei servizi sono stati individuati nei seguenti strumenti di 
programmazione: 
 

Processo di pianificazione e programmazione 



 

DATI GENERALI 

L’Unione Montana Valle Maira nasce dalla suddivisione della Comunità Montana Valli Grana e Maira 
in due nuove Unioni e come tale titolare delle funzioni di sviluppo montano, nonché per lo 
svolgimento in forma associata delle funzioni fondamentali dei piccoli comuni così come individuate 
dalla Legge 07/08/2012 n. 135. 
L’Unione è ente pubblico, con un ampio volume di competenze finalizzate alla promozione della 
società, della cultura, del territorio e dell’economia montana. Si configura inoltre quale Unione di 
Comuni volta alla gestione consortile dei servizi. 
L’Unione Montana Valle Maira è un ente di nuova istituzione, le cui incombenze finanziarie hanno 
avuto decorrenza dal 2015 e la parte personale solamente dal 01/01/2016. 
Essa si è costituita in base alla Legge Regionale del Piemonte 28/09/2012 n. 11 art. 12 tra i Comuni 
di Acceglio, Canosio, Cartignano, Celle Macra, Dronero, Elva, Macra, Marmora, Prazzo, Roccabruna, 
San Damiano Macra, Stroppo, Villar San Costanzo. In data 07/05/2014 sono stati sottoscritti dai 
Sindaci dell’Unione l’Atto Costitutivo e lo Statuto. 
Nella seduta del 16.09.2014, con deliberazione n. 2, il Consiglio dell’Ente ha eletto il Presidente, il Vice 
Presidente e la Giunta dell’Unione. 
Ai sensi della Legge Regionale n. 3 del 14.03.2014, l’Unione Montana Valle Maira esercita le funzioni di 
tutela, promozione e sviluppo della montagna conferite in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 44, 
secondo comma, della Costituzione e della normativa in favore dei territori montani. 
Esercita inoltre le funzioni ed i servizi propri dei comuni che gli stessi decidono di esercitare tramite 
l’Unione, le funzioni amministrative nella materia di cui all’art. 117 della Costituzione conferite 
dalla Regione Piemonte ai comuni che, in ragione della specificità delle zone montane, sono 
esercitate in  forma associata e le funzioni già conferite dalla Regione alle Comunità Montane. 
L’Unione Montana svolge in particolare funzioni in materia di: 
a) bonifica montana 

b) sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale 

c) economia forestale 

d) energie rinnovabili 

e) opere di manutenzione ambientale 

f) difesa dalle valanghe 

g) turismo in ambiente montano 

h) artigianato e produzioni tipiche 

i) mantenimento del servizio scolastico nelle aree montane 

j) incentivi per l’insediamento nelle zone montane 

k) informatizzazione 

l) incentivi per la ricomposizione fondiaria 
 

All’Unione Montana per Statuto sono state assegnate le seguenti funzioni fondamentali: 
a. organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; 

b. organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di 
trasporto pubblico comunale; 

c. catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; 

d. la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale, nonché la partecipazione alla 
pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 

e. attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi 
soccorsi; 

f. edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 

g. polizia municipale e polizia amministrativa locale. 

 

I Comuni di Dronero, Roccabruna e Villar San Costanzo aderiscono all’Unione per l’esercizio delle 



funzioni di cui al comma 1, lettere c, ed e. 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Il personale in servizio presso l’Unione Montana Valle Maira a seguito del passaggio per mobilità 
dall’ente Comunità Montana Valli Grana e Maira all’Unione Montana Valle Maira a decorrere dal 
01.01.2016 è il seguente: 
- N. 1 Istruttore Direttivo Contabile - cat. D 

- N. 1 Funzionario Tecnico - cat. D 

- N. 1 Istruttore Tecnico - cat. C 

- N. 2 Collaboratori Amministrativi - cat. B 

- N. 1 Operatore tecnico - cat. B 
 

Il Segretario dell’Unione Montana è stato nominato con decreto del Presidente n. 1 del 19.01.2016, 
successivamente rinnovato con decreto del Presidente n. 4 del 07.08.2019 e con decreto del 
Presidente n. 6 del 21.12.2022, nella persona della Dott.ssa RABINO Roberta e svolge compiti di 
collaborazione e funzioni di assistenza giuridico- amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in 
ordine alla conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti. Il Segretario 
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei servizi e ne coordina l’attività. È 
inoltre Responsabile dell’Area Amministrativa. 
Con decreto del Presidente n. 2 del 25.01.2016 sono state nominate l'Arch. Valeria ABELLO, quale 
Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo e Lavori Pubblici - Sviluppo Montano, Sport, Turismo 
e Cultura, nonché della C.U.C. costituita presso l’Unione Montana Valle Maira e la Rag. Tiziana 
MISSENTI, quale Responsabile del Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato, successivamente 
rinnovate con decreto del Presidente n. 5 del 07.08.2019.  
 

STRUTTURA POLITICA 

 

Il Consiglio 

Il Consiglio dell’Unione è composto da n. 13 rappresentanti dei 13 Comuni e da n. 3 rappresentanti 

delle minoranze per un totale di n. 16 Consiglieri assegnati. 

Il Consiglio esercita l’attività d’indirizzo e controllo politico amministrativo dell’Unione Montana. 

La competenza del Consiglio è riferita all’approvazione degli atti fondamentali previsti per i 

consigli comunali. 

I Consiglieri facenti parte del Consiglio dell’Unione Montana nel 2022 sono i seguenti: 

 

 Cognome e nome Carica  Cognome e nome Carica 

1 CARSETTI Valerio Presidente  9 GIANTI Giorgio Assessore 

2 AGNESE Alessandro Consigliere 10 PAROLA David Consigliere 

3 BALBI Pierluigi Consigliere 11 REVIGLIO Giorgio Consigliere 

4 BERNARDI Claudio Consigliere 12 RINAUDO Giulio Consigliere 

5 CARANZANO Giovanni Consigliere 13 SALSOTTO Andrea Consigliere 

6 CIOFFI Francesco Vice Presidente 14 SAVIO Paolo Consigliere 

7 GALLIANO Nicola Consigliere 15 VALLERO Domenico Consigliere 

8 GHIO Michelangelo Consigliere 16 VERUTTI Giorgio Consigliere 

 

Dal 30.03.2022, a seguito delle dimissioni rassegnate in data 16.02.2022 dal Consigliere SAVIO 

Paolo, rappresentante delle minoranze dei Comuni di Acceglio, Elva, Macra, Marmora, Prazzo, San 

Damiano Macra e Stroppo, è stato eletto il Sig. COLOMBO Enrico, pertanto il Consiglio risulta 

così composto: 

 



 Cognome e nome Carica  Cognome e nome Carica 

1  CARSETTI Valerio Presidente  9 GHIO Michelangelo Consigliere 

2  AGNESE Alessandro Consigliere 10 GIANTI Giorgio Assessore 

3  BALBI Pierluigi Consigliere 11 PAROLA David Consigliere 

4  BERNARDI Claudio Consigliere 12 REVIGLIO Giorgio Consigliere 

5  CARANZANO Giovanni Consigliere 13 RINAUDO Giulio Consigliere 

6  CIOFFI Francesco Vice Presidente 14 SALSOTTO Andrea Consigliere 

7  COLOMBO Enrico Consigliere 15 VALLERO Domenico Assessore 

8  GALLIANO Nicola Consigliere 16 VERUTTI Giorgio Consigliere 

 

 

Il Presidente 

Il Presidente dell’Unione Montana è il Sindaco di uno dei comuni associati. Il Presidente, il 

Vicepresidente e la Giunta sono eletti dal Consiglio a maggioranza assoluta dei suoi componenti 

sulla base della proposta programmatica del o dei candidati alla presidenza. 

Il Presidente dell’Unione è il legale rappresentante dell’ente, assicura l’unità dell’attività politico- 

amministrativa, anche tramite il coordinamento dell’attività degli organi collegiali e dei componenti 

della Giunta, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici nonché all’esecuzione degli 

atti, sovrintende altresì all’espletamento delle funzioni attribuitegli dalla legge, dallo Statuto e dai 

regolamenti. 
 

La Giunta 

1. La Giunta è l’Organo esecutivo dell’Unione Montana. 

2. La Giunta è composta dal Presidente, dal Vicepresidente e da un massimo di altri tre membri, 

denominati assessori, per un totale di 5 componenti. 

3. Al Vicepresidente, che sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento, assumendone 

tutti i poteri, può essere attribuita l'apposita delega per l’esercizio da parte dell’Unione delle 

specifiche competenze di tutela e promozione della montagna in attuazione delle disposizioni di 

cui all'articolo 44, comma secondo, della Costituzione e della normativa comunitaria, statale e 

regionale in favore dei territori montani. 

4. Gli Assessori sono scelti tra i componenti degli organi esecutivi dei Comuni e possono non 

essere  componenti del Consiglio dell’Unione. 

Nel 2022 la Giunta dell’Unione Montana è così composta: 

 

Cognome e nome Carica 

CARSETTI Valerio Presidente 

CIOFFI Francesco Vicepresidente 

BIMA Marica Assessore 

GIANTI Giorgio Assessore 

 

Dal 09.02.2022, a seguito dell’elezione ad Assessore del Sig. VALLERO Domenico, Sindaco del 

Comune di Canosio, la Giunta risulta così composta: 

 

Cognome e nome Carica 

CARSETTI Valerio Presidente 

CIOFFI Francesco Vicepresidente 

BIMA Marica Assessore 



GIANTI Giorgio Assessore 

VALLERO Domenico Assessore 

 

L’Assemblea dei Sindaci 

L’Assemblea dei Sindaci è organismo permanente di consultazione, di proposta e di raccordo, 

finalizzato a favorire la coesione tra Comuni e Unione. È composta dai Sindaci dei Comuni o loro 

delegati scelti fra assessori o consiglieri dei Comuni che fanno parte dell’Unione ed esercita 

funzioni consultive, di proposta e di raccordo. 

Esprime parere obbligatorio e non vincolante in ordine agli atti dell’Unione che riguardino la scelta 

dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali e dei relativi modelli di gestione. 
 

 

AREE E SERVIZI  

AREA AMMINISTRATIVA 

 

Gestione UFFICIO PROTOCOLLO 

 

Gestione SEGRETERIA UNIONE MONTANA e sedute organi collegiali  

 

Gestione personale  

. 

 

AREA TECNICA MANUTENTIVO E LAVORI PUBBLICI - SVILUPPO MONTANO, 

SPORT, TURISMO E CULTURA  Arch. Abello Valeria:  

 

Obiettivo strategico:  
Gestione PROGETTI DI INVESTIMENTO E AZIONI PER LO SVILUPPO MONTANO: 
 

❖ PITER TERRES MONVISO 

Nell’ambito del PITER - Piano Integrato Territoriale - Interreg ALCOTRA - denominato ‘Terres 

Monviso’, che è risultato ammesso a finanziamento, il Comune di Saluzzo è capofila del progetto 

“Tour: turismo internazionale”, di importo pari a € 2.443.906,00, che prevede anche la 

realizzazione delle “porte di valle” nelle 6 Unioni montane (soggetti attuatori) abbinate ai 2 

partner di progetto di parte italiana, Comune di Saluzzo e CCIAA di Cuneo, con la seguente 

suddivisione di budget: 

− Comune di Saluzzo: 

a) Unione Montana Valle Varaita     €   68.000,00 

b) Unione Montana dei Comuni del Monviso   € 138.000,00 

c) Unione Montana Valle Grana    €   93.000,00 

− Camera di Commercio 

a) Unione Montana Valle Stura    €   88.000,00 

b) Unione Montana Barge-Bagnolo    €   88.000,00 

c) Unione Montana Valle Maira    €   93.000,00 

 

❖ BANDI DI FINE PROGRAMMA ALCOTRA 2014-2020. PROGETTO VELO- PLUF!  

 

❖ STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE: VALLI MAIRA E GRANA  

Proseguimento  delle attività di concertazione e programmazione degli interventi inclusi nella 

Strategia dell’Area Interna Valli Grana e Maira.  



A seguito del cambio amministrativo che ha comportato il rinnovo degli organi politici dell’Unione, 

dovrà essere avviata con la Regione una trattativa per chiedere una variante agli interventi 

interessanti i plessi scolastici di Prazzo (scuola di valle) e San Damiano Macra, e per definire le 

modalità di richiesta del primo acconto per consentire l’avvio degli interventi.  
 

❖ BANDO GAL OPERAZIONE 7.6.4 - “INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI 

ELEMENTI TIPICI DEL PAESAGGIO E DEL PATRIMONIO ARCHITETTONICO 

LOCALE”: RIQUALIFICAZIONE DEL PALAZZO DELL’EX REGIA PRETURA DEL 

COMUNE DI PRAZZO  

L’Unione Montana Valle Maira ha partecipato al Bando del Gal Misura 19 - Sottomisura 19.2 - 

Operazione 7.6.4 con la candidatura proposta dal Comune di Prazzo e relativa alla 

riqualificazione dell’ottocentesco Palazzo dell’Ex Regia Pretura mediante rifunzionalizzazione e 

valorizzazione del porticato al piano terra con creazione di uno spazio pubblico polifunzionale.  

L’importo del progetto ammonta ad € 107.000,00. Nel 2021 il progetto di importo pari a € 

107.000,00 è stato ammesso a finanziamento per la quota massima ammissibile pari a € 100.000 

cui corrisponde un contributo dell’80%. La copertura economica della quota non coperta da 

contributo è garantita dal Comune di Prazzo. 

 

❖ BANDO GAL OPERAZIONE 7.5.2 - “INFRASTRUTTURE TURISTICO-RICREATIVE 

ED INFORMAZIONE” - CICLOVIA BASSA VALLE MAIRA  

E’ stata presentata candidatura a valere sul bando del GAL Tradizione delle Terre Occitane - 

Misura 19 Sottomisura 19.2 - Operazione 7.5.2 “Infrastrutture turistico-ricreative ed 

informazione” per interventi su un itinerario ciclo-escursionistico “Ciclovia Bassa Valle Maira” 

che coinvolge i Comuni di Dronero, Villar San Costanzo, Roccabruna e Cartignano, prevedendo 

un collegamento anche con Montemale di Cuneo. L’intervento di importo pari a € 80.000,00 è 

stato ammesso a finanziamento per € 79.970,00 cui corrisponde un contributo di € 71.973,00.  

Nel 2022 dovranno essere acquisite le autorizzazioni, approvato il progetto esecutivo ed avviate 

le procedure per l’affidamento dei lavori, suddivisi in due lotti: Lotto 1 Interventi sull’itinerario 

(affidato) e lotto 2 Interventi sulle aree attrezzate/outdoor (da affidare). 

 

❖ BANDO GAL OPERAZIONE 7.4.1 - “INFRASTRUTTURE TURISTICO-RICREATIVE 

ED INFORMAZIONE” - CICLOVIA BASSA VALLE MAIRA  

Presentazione candidatura a valere sul bando del GAL Tradizione delle Terre Occitane - Misura 

19 Sottomisura 19.2 - Operazione 7.4.1 “Investimenti finalizzati all’introduzione, al 

miglioramento o all’espansione di servizi di base a livello locale per la popolazione rurale, 

comprese le attività culturali e ricreative” per un intervento di rifunzionalizzazione del piano 

primo di fabbricato in Dronero - già utilizzato per l’ufficio turistico e porta di valle - per la 

realizzazione di centro servizi e spazi di incontro. Il progetto di importo complessivo di € 

75.000,00 è finanziabile dal GAL nella misura dell’80%. 
 

❖ COSTITUZIONE DI UNA COMUNITA’ ENERGETICA  

Con atto notarile in data 28.01.2021 è stata costituita l’A.T.S. denominata Comunità Energetica 

Valli Maira e Grana. Con la stessa ATS, sempre nel 2021, è stata sottoscritta una Convenzione 

per la gestione dell’Ufficio Ambiente Energia ed il supporto in ambito energetico a favore degli 

enti pubblici del territorio.  

Nel 2022 si prevede di conferire alla C.E.V.M.G. anche l’incarico per la redazione del PAESC a 

favore dei Comuni della Valle Maira, per un importo di spesa pari a € 10.000,00. 

 

 

❖ LEGGE 482/1999 - SPORTELLO LINGUISTICO OCCITANO  

Con la Legge 482 del 15 dicembre 1999 lo Stato Italiano riconosce e tutela le minoranze 

linguistiche. In attuazione di tale normativa la maggior parte dei finanziamenti è destinata ogni 



anno all’istituzione di Sportelli Linguistici a disposizione di Comuni, Enti, Associazioni per 

effettuare traduzioni e per tutelare e promuovere le minoranze linguistiche storiche e la cultura 

ad esse legata. Gli Sportelli Linguistici svolgono attività di valorizzazione, promozione e tutela 

delle lingue minoritarie presenti su ogni territorio con azioni trasversali a diversi ambiti e settori.  

Il compito degli Sportelli Linguistici è quello di raccordare gli interventi pensati a livello nazione 

e regionale con le attività sui singoli territori oltre che assicurare assistenza e consulenza agli enti 

locali in merito all'attuazione delle norme in materia di salvaguardia e promozione delle 

minoranze linguistiche locali.  

Nel corso del 2022 si prevede di affidare  le attività dello sportello linguistico affidato 

all’Associazione Espaci Occitan  

 

Obiettivo operativo:  

assicurare i SERVIZI E FUNZIONI FONDAMENTALI PER I COMUNI 

 

mediante:  

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

Nell’ottobre 2015 è stata avviata la Centrale Unica di Committenza gestita dall’Unione per 

conto dei Comuni aderenti.  

 

GESTIONE ASSOCIATA PROTEZIONE CIVILE INTERCOMUNALE 

Nell’ambito della gestione associata di funzioni fondamentali comunali previste a carico 

dell’Unione è stata individuata la “Protezione Civile” per tutti i comuni costituenti l’Ente.  

 

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

Nel 2017, mediante Convenzione con il Comune di Dronero che svolge il ruolo operativo, è stato 

avviato nuovo servizio SUAP a favore di 11 comuni. I rapporti convenzionali e finanziari vengono 

gestiti dall’Unione che provvede annualmente alla ripartizione delle spese tra i comuni aderenti. 

 

COMMISSIONE LOCALE VALANGHE 

Le Unioni Montane Valle Maira e Valle Grana hanno concordato di costituire in forma unitaria la 

Commissione Locale Valanghe prevista dall'art. 40 della L.R. n.16/99, ricorrendo all'istituto della 

convenzione, così come previsto e disciplinato dall'articolo 30 del D.Lgs. 267/2000, con capofila 

l’Unione Montana Valle Maira. 

Nel 2022 si prevede di rinnovare la CLV, al fine di ottemperare a quanto previsto dal Regolamento 

approvato con DGR n. 24-2579 del 18.12.2020, attuativo dell’art. 19 della Legge Regionale 5 

Aprile 2019, n. 14 “Disposizioni in materia di tutela, valorizzazione e sviluppo della montagna”. 

Modalità di costituzione, gestione e funzionamento delle commissioni locali valanghe. 

 

GEOPORTALE (S.I.T.) E SPORTELLO UNICO DIGITALE EDILIZIA (S.U.E.) 

Dal 2019 sono attivi i portali Sportello Unico Digitale Edilizia (S.U.E). e Geoportale sui siti dei 

Comuni di Acceglio, Prazzo, Canosio, Marmora, Elva, Stroppo, Macra, Celle Macra, San Damiano 

Macra, e Cartignano, il cui incarico di gestione e manutenzione è gestito in forma unitaria 

dall’Unione Montana. 

 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA VIABILITA’ 

COMUNALE E PISTE AGROSILVOPASTORALI 

 

L’Unione Montana svolge  attività di manutenzione della viabilità comunale, mediante l’utilizzo 

di proprio personale e delle macchine operatrici in proprietà. I lavori consistono principalmente 

in manutenzione di fondi stradali sterrati, piste forestali, strade vicinali e interpoderali, apertura 

nuove piste forestali e/o strade comunali a servizio delle borgate, supporto ai Comuni per 

sgombero neve in occasione di nevicate eccezionali, piccoli lavori di manutenzione ambientale e 



ingegneria naturalistica (scogliere, palificate…), posa tubazioni, scavi e movimenti terra in 

genere. 

 

Per l’espletamento del servizio, oltre alla disponibilità di personale qualificato (un operatore 

professionale) questo Ente utilizza le macchine operatrici in suo possesso e precisamente: 

- pala cingolata FIAT FL 10 

- escavatore EX 165 

- pala gommata Komatsu WB-98A dotata di retroescavatore 

- pala gommata Venieri VF 10.23 C dotata di retroescavatore. 

Sono a carico dei Comuni i costi relativi al carburante e all’acquisto del materiale occorrente per 

la realizzazione dei lavori. 

 

AREA  TECNICO FORESTALE DI MANUTENZIONE E TUTELA AMBIENTALE Arch. MUSSO 

Davide  
 

GESTIONE PROCEDIMENTI COMMISSIONE LOCALE PAESAGGISTICA 

 

Descrizione 
Indicatore di 

conseguimento 

Valore 

programmato 

Verifica valore 

programmato 

Esame delle istanze 

pervenute 

Rispetto dei termini 

previsti dalle norme 

di legge: 

 

Esame delle istanze 

nei termini di legge 

evitando solleciti 

 

 

CONCLUSIONE E RENDICONTAZIONE LAVORI FINANZIATI CON FONDI ATO 4  

 

Descrizione 
Indicatore di 

conseguimento 

Valore 

programmato 

Verifica valore 

programmato 

DRONERO 

MANUTENZIONE DEL RIO 

ROCCABRUNA E 

COMBALI AFFLUENTI 

Conclusione 

lavori 

31/12/2022 

 

 

MANUTENZIONE PISTE 

ACCESSO STRUTTURE 

SERVIZIO IDRICO 

INTEGRATO ZONE 

COPETTO - SANMAURO IN 

COMUNE DI CARTIGNANO 

Conclusione 

lavori 

31/12/2022 

 

 



 

Descrizione 
Indicatore di 

conseguimento 

Valore 

programmato 

Verifica valore 

programmato 

LAVORI DI 

MIGLIORAMENTO RETE 

RACCOLTA ACQUE DI 

SCARICO NEI COMUNI DI 

ROCCABRUNA E 

VILLAR SAN COSTANZO 

Conclusione 

lavori 

31/12/2022 

 

 

RACCOLTA ACQUE 

PARASSITE VIA PELVO 

NEL COMUNE DI VILLAR 

SAN COSTANZO E 

AMPLIAMENTO RETE 

FOGNARIA STRADA 

LIMOSINO NEL COMUNE 

DI ROCCABRUNA 

Conclusione 

lavori 

31/12/2022 

 

 

LAVORI DI RIPRISTINO 

BRIGLIE TORRENTE 

MOLLASCO NEL COMUNE 

DI ACCEGLIO 

Conclusione 

lavori 

31/12/2022 

 

 

COMUNE DI ACCEGLIO - 

MANUTENZIONE 

IDRAULICA TORRENTE 

MAIRA 

PONTE FRERE 

CONFLUENZA RIO 

UNERZIO 

Affidamento 

progettazione 

30/06/2022 

 

 

 

PROGETTAZIONE LAVORI FINANZIATI CON FONDI ATO 4 

 

Descrizione 
Indicatore di 

conseguimento 

Valore 

programmato 

Verifica valore 

programmato 

SAN DAMIANO MACRA - 

MANUTENZIONE 

STRADE DI ACCESSO 

ALLE STRUTTURE DEL 

SERVIZIO IDRICO 

INTEGRATO 

Progettazione 

livello definitivo 

30/06/2022 

 

 

LAVORI DI RIPRISTINO 

OFFICIOSITA' IDRAULICA 

RIO PREIT CON 

MANUTENZIONE ALVEO E 

COMPLETAMENTO E 

MANUTENZIONE 

SCOGLIERE 

Progettazione 

livello esecutivo 

31/12/2022 

 

 

COMUNE DI CELLE DI 

MACRA - DRENAGGIO E 

SISTEMAZIONE DI 

VERSANTE BORGATA 

BASSURA 

Progettazione 

almeno a livello 

definitivo 

31/12/2022 

 

 



MANUTENZIONE PISTE 

ACCESSO STRUTTURE 

SERVIZIO IDRICO 

INTEGRATO ZONE 

COPETTO - SAN MAURO 

IN COMUNE DI 

CARTIGNANO 

Progettazione 

livello esecutivo 

30/06/2022 

 

 

 

PROGRAMMAZIONE E REVISIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI FINANZIATI 

CON FONDI ATO 4 

 

Descrizione 
Indicatore di 

conseguimento 

Valore 

programmato 

Verifica valore 

programmato 

PROGRAMMA DI 

INTERVENTI DI 

SISTEMAZIONE 

IDROGEOLOGICA E DI 

MANUTENZIONE 

MONTANA -

VANNUALITA' 2015 – 2018 

ED ECONOMIE 

ANNUALITA’ 2010/2014 

VARIAZIONE 

Approvazione 

integrazione 

revisione 

programma 

30/10/2022 

 

 

INTERVENTI DI TUTELA 

DELLA PRODUZIONE 

DELLE RISORSE IDRICHE 

E DELLE RELATIVE 

ATTIVITA' DI 

SISTEMAZIONE 

IDROGEOLOGICA - 

ANNUALITA' 2019 - 

VARIAZIONE 

Approvazione 

integrazione 

revisione 

programma 

30/10/2022 

 

 

INTERVENTI DI TUTELA 

DELLA PRODUZIONE 

DELLE RISORSE IDRICHE 

E DELLE RELATIVE 

ATTIVITA' DI 

SISTEMAZIONE 

IDROGEOLOGICA - 

ANNUALITA' 2020 - 

VARIAZIONE 

Approvazione 

integrazione 

revisione 

programma 

30/10/2022 

 

 

 

AREA FINANZIARIA: Missenti Tiziana 
 

• Con decreto del Presidente n. 1 dell’08.01.2019 è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di 

responsabile di posizione organizzativa Servizio Bilancio, Patrimonio ed Economato. Tale 

incarico è stato confermato con decreto del Presidente n. 5 del 07.08.2019 e con decreto n. 3 del 

27.07.2022. 

• Con deliberazione di Giunta n. 19 del 04.05.2022 sono stati approvati il PEG e il Piano degli 

obiettivi e della performance per il triennio 2022/2024 - esercizio 2022. 

 



Obiettivo operativo 1:  

ISTITUZIONE CONVITTO ALPINO VAL MAIRA: assicurare il funzionamento  della 

contabilità 

 

Nel 2015 l’Unione Montana Valle Maira ha istituito a Stroppo presso la sede distaccata dalla Scuola 

Media di Dronero il “Convitto Alpino Val Maira” per fornire un servizio educativo rivolto sia a 

ragazzi che frequentano la scuola dell’obbligo sia ai giovani che frequentano istituti scolastici 

superiori o di formazione professionale in sedi raggiungibili quotidianamente da Stroppo. 

 

Obiettivo operativo 2: GESTIONE BILANCIO 

 

Redazione del bilancio entro il primo trimestre 2022  

 

Obiettivo operativo 3: RIMBORSO SPESE TRASPORTO STUDENTI SCUOLE 

 SECONDARIE DI II GRADO 

 

Considerato che l’Unione Montana negli anni scolastici 2018/2019 e 2019/2020 aveva deliberato 

l’assegnazione di un contributo per le spese di trasporto sostenute dagli alunni frequentanti le 

scuole secondarie di II grado, quantificato sulla base della spesa dichiarata e documentata da 

ciascun richiedente, ad integrazione del contributo erogato dalla Regione Piemonte; 

Considerato che la Regione Piemonte per gli anni scolastici successivi non ha più deliberato 

l’erogazione di alcun contributo e che la spesa sostenute dalle famiglie è differenziata in 

relazione alla distanza delle residenza dai centri urbani in cui sono collocati gli istituti scolastici 

superiori, la Giunta di questo Ente, con deliberazione n. 30 del 13.04.2022, ha previsto 

l’assegnazione di un contributo per le spese di trasporto sostenute dagli alunni frequentanti le 

scuole secondarie di II grado nell’anno scolastico 2021/2022, quantificato sulla base della spesa 

dichiarata e documentata da ciascun richiedente, per l’importo eccedente la spesa di € 550,00.  

Nel corso del 2022 dovranno essere liquidati i contributi 
 

Obiettivo strategico 4:  CONCESSIONE CONTRIBUTI A FAVORE ESERCIZI 

COMMERCIALI 

 

Nel corso del 2022 si prevede di approvare un bando al fine di riconoscere il ruolo sociale svolto nel 

periodo invernale dai piccoli esercizi di vicinato e dalle attività di ristorazione-bar nei comuni della 

media ed alta valle ad alta marginalità territoriale e socio-economica e soggetti a desertificazione 

commerciale, ha assunto atto di indirizzo al fine di attivare una politica di sostegno a favore delle 

suddette attività per premiarne l’impegno e concorrere a garantirne il sostentamento per il 

proseguimento del servizio, decidendo di procedere con l’assegnazione di contributi a sostegno 

dell’attività svolta dai suddetti esercizi commerciali. 

Dovranno essere gestiti gli adempimenti conseguenti alla pubblicazione del bando. 

 

Obiettivo operativo 5: IMPOSTA DI SOGGIORNO 

 

Il Consiglio dell’Unione Montana Valle Maira con deliberazione n. 21 del 24.07.2018 ha approvato 

il “Regolamento per l’istituzione dell’Imposta di soggiorno” da applicare sul territorio di tutti i 

Comuni facenti parte dell’Unione Montana. 

L’imposta di soggiorno è stata applicata a partire dal 01.02.2019. 

Nel corso del 2020 il Regolamento è stato modificato a far data dal 01.07.2020 (deliberazione 

Consiglio n. 5 del 28.04.2020) 

Nel 2022  si dovrano impartire istruzioni ai gestori delle strutture ricettive e ai proprietari di alloggi 

per locazioni turistiche, per l’utilizzo del programma Piranha necessario alla predisposizione delle 

dichiarazioni trimestrali. 


