
UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 46 3 6,52% 43 93,48%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 92 26 28,26% 66 71,74%

TOTALE 6 138 29 21,01% 109 78,99%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 3° trimestre 2025 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Luglio

 Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 40 16 40,00% 24 60,00%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 80 13 16,25% 67 83,75%

TOTALE 6 120 29 24,17% 91 75,83%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 3° trimestre 2025 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Agosto

 Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 44 8 18,18% 36 81,82%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 88 14 15,91% 74 84,09%

TOTALE 6 132 22 16,67% 110 83,33%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 3° trimestre 2025 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Settembre

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013


