
UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 46 5 10,87% 41 89,13%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 92 5 5,43% 87 94,57%

TOTALE 6 138 10 7,25% 128 92,75%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 4° trimestre 2025 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Ottobre

 Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 40 2 5,00% 38 95,00%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 80 2 2,50% 78 97,50%

TOTALE 6 120 4 3,33% 116 96,67%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 4° trimestre 2025 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Novembre

 Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

Area Finanziaria-Amministrativa 2 40 12 30,00% 28 70,00%

Area Tecnico Manutentiva e LL.PP. 4 80 14 17,50% 66 82,50%

TOTALE 6 120 26 21,67% 94 78,33%

UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 4° trimestre 2025 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Dicembre

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013


