UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2022 - Mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo

Mese di Gennaio

GG. GG.
NUMERO
GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
1
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO 0 5
% %o
Servizio Segreteria 1 20 1 5,00% 19 95,00%
Servizio Bilancio 1 20 4 20,00% 16 80,00%
Servizio Tecnico 4 80 18 22,50% 62 77,50%
TOTALE 6 120 23 19,17% 97 80,83%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, ¢. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2022 - Mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo

Mese di Febbraio
GG. GG.
NUMERO
: GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO
% %
Servizio Segreteria 1 20 0 0,00% 20 100,00%
Servizio Bilancio 1 20 1 5,00% 19 95,00%
Servizio Tecnico 4 80 4 5,00% 76 95,00%
TOTALE 6 120 5 4,17% 115 95,83%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c¢. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2022 - Mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo

Mese di Marzo

GG. GG.
NUMERO
GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFF 'ENTE A )
ICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO : iy
Yo Yo
Servizio Segreteria 1 23 1 4,35% 22 95,65%
Servizio Bilancio 1 23 1 4,35% 22 95,65%
Servizio Tecnico 4 92 8 8,70% 84 91,30%
TOTALE 6 138 10 7,25% 128 92,75%




