UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 3° trimestre 2022 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Luglio
GG. GG.
NUMERO
: GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO
% %
Servizio Segreteria 1 21 3 14,29% 18 85,71%
Servizio Bilancio 1 21 0 0,00% 21 100,00%
Servizio Tecnico 4 84 20 23,81% 64 76,19%
TOTALE 6 126 23 18,25% 103 81,75%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 3° trimestre 2022 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Agosto
GG. GG.
NUMERO
, GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO
% %
Servizio Segreteria 1 22 14 63,64% 8 36,36%
Servizio Bilancio 1 22 7 31,82% 15 68,18%
Servizio Tecnico 4 88 24 27,27% 604 72,73%
TOTALE 6 132 45 34,09% 87 65,91%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 3° trimestre 2022 - Mesi di Luglio, Agosto, Settembre

Mese di Settembre
GG. GG.
NUMERO
GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
ELL' ] ;
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
SERVIZIO
% Yo
Servizio Segreteria 1 22 0 0,00% 22 100,00%
Servizio Bilancio 1 22 7 31,82% 15 68,18%
Servizio Tecnico 4 88 18 20,45% 70 79,55%
TOTALE 6 132 25 18,94% 107 81,06%




