UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, c¢. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 4° trimestre 2019 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Ottobre
GG. GG.
NUMERO
GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
FFICIO DELL' . A
U DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI IN GG. PRESENZA LAVORATIVI IN
SERVIZIO
Yo Yo
Servizio Segreteria 1 23 6 26,09% 17 73,91%
Servizio Bilancio 1 23 12 52,17% 11 47,83%
Servizio Tecnico 4 92 4 4,35% 88 95,65%
TOTALE 6 138 22 15,94% 116 84,06%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, ¢. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 4° trimestre 2019 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Novembre

GG. GG.
NUMERO
, GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI IN GG. PRESENZA LAVORATIVI IN
SERVIZIO
% %o
Servizio Segreteria 1 20 2 10,00% 18 90,00%
Servizio Bilancio 1 20 2 10,00% 18 90,00%
Servizio Tecnico 4 80 9 11,25% 71 88,75%
TOTALE 6 120 13 10,83% 107 89,17%




UNIONE MONTANA VALLE MAIRA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Obbligo di pubblicazione ex art. 16, ¢. 3 D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 4° trimestre 2019 - Mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre

Mese di Dicembre

GG. GG.
NUMERO
: GG. ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI IN GG. PRESENZA LAVORATIVI IN
SERVIZIO
% %
Servizio Segreteria 1 20 8 40,00% 12 60,00%
Servizio Bilancio 1 20 4 20,00% 16 80,00%
Servizio Tecnico 4 80 12 15,00% 68 85,00%
TOTALE 6 120 24 20,00% 96 80,00%




