Unione Montana Valle Maira (CN)

PARERE N. 13/2024 DEL REVISORE UNICO DEL CONTO

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2024.

I1 Revisore unico del conto, nominato con deliberazione consiliare n. 8 del 22 maggio 2024, il
giorno 27 del mese di dicembre 2024, presso il proprio studio in Alba - corso Piave 4, ha effettuato

la seguente attivita: “Parere in merito al contratto collettivo decentrato integrativo per ’annualita
2024

DATO ATTO

- di aver ricevuto in data 23 dicembre u.s. la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria al contratto integrativo per 1’anno 2024, nonché I'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte normativa 2023/2025 e parte economica 2024, tenuto conto che
con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 76 del 02/12/2024 sono stati impartiti gli
indirizzi per la costituzione del Fondo risorse decentrate 2024 e le direttive per la
delegazione trattante di parte pubblica;

- di aver ricevuto la bozza di deliberazione della Giunta dell’Unione per la sottoscrizione
definitiva del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’annualita 2024.

VISTA
- Dipotesi di contratto decentrato integrativo per I’anno 2024, sottoscritto in data 16 dicembre
2024,
- la documentazione allegata, con gli importi dettagliatamente riportati;
- larelazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria con la compatibilita economico-finanziaria e
modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio.

RICHIAMATA
* la determinazione del Responsabile dell’area amministrativa-finanziaria n. 93 del 16/12/2024 che
quantifica per I’anno 2024 il fondo risorse decentrate disponibili in euro 49.547,66 (escluse le
risorse gia destinate alle posizioni organizzative qualificate in euro 40.348,20), costituito da risorse
stabili per euro 42.158,36 e risorse variabili per euro 7.389,30 cosi formato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili €42.158,36
Risorse variabili € 7.389,30
(si cui soggette a limiti) (€ 780,00)
TOTALE € 49.547,66

« gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;



* i1 D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I’art. 239;

* il D.Lgs.n.165/2001;

*il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
* lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente.

PRESO ATTO

- che I’Unione Montana, con deliberazione n. 3 del 10/01/2024, ha adottato il piano delle
performance/PEG per il triennio 2024/2026, di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, che si
raccorda con gli strumenti di programmazione adottati dall’Unione Montana quali il DUP
2024/2026 e il bilancio di previsione 2024/2026;

- che D’erogazione dei premi connessi alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
contratto collettivo integrativo ¢ legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati;

- che la spesa derivante dall’applicazione del contratto in esame trova adeguata imputazione nel
bilancio 2024;

- del parere del responsabile de servizio finanziario in ordine alla regolarita tecnica e contabile
con attestazione della relativa copertura finanziaria, per quanto di propria competenza.

VERIFICATO
CHE il fondo per le risorse decentrate, cosi come ridefinito, consente di rispettare i vigenti limiti in
tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1 co. 557
della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilancio.

Per quanto sopra richiamato e considerato, il Revisore dei conti

ATTESTA E CERTIFICA
nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che i costi derivanti dalla citata contrattazione
collettiva decentrata integrativa relativa all’anno 2024 sono compatibili con i vincoli del bilancio
dell’Ente e di quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, cosi come quantificato negli
atti richiamati.

Alba, 1i 27 dicembre 2024
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